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Vuonna 2018 olimme Yeesissd monella tapaa uuden edessd, koska
saimme monia uusia rahoituksia vuoden 2017 lopulla. TGma tarkoitti
foiminnan ja henkildstdmdadrdn kasvua, mutta myds muutosta
foimintatapoihin. Samaan aikaan fahdoimme pité& kiinni vanhasta
ja toimivasta, mutta kehittdd jotakin uvutta.

Toiminnan painopiste pysyi vapaaehtoistoiminnassa sekd toiminnan
j@rjestGmisessd  nuorten omissa ympdristoissd. Vapaaehtoisten
madrd kasvoi tandkin vuonna, joten oli upeaa padstd tutustumaan
uusiin tyyppeihin.

Pyrimme kuluneen vuoden aikana muodostamaan foimivia
kaytanteitd niin sisciselle kuin ulkoiselle viestinndlle,
palaverik@ytanteille sekd tiedostonhallinnalle. Hallinto ei aina
kuulosta kaikkein seksikkGimmaltd aiheelta, mutta hyvd hallinto luo
hyvan pohjan hyvdlle toiminnalle. Lisdksi vuoden aikana pyrittiin
kirkastamaan Yeesin missiota ja visiota strategiatydn avulla, jotta
yhteinen iso kuva saataisin paremmin ndkyvdaksi. Strategiatydssé
pyrittin  otftamaan mukaan mietfintddn  niin vapaaehtoiset, jasenet, tydntekijat ja
yhteistydkumppanit. Erilaisista ndkemyksistd oli kiinnostavaa ldhted rakentamaan Yeesille uutta
suuntaa.

Vuoteen sisdltyi monia hienoja hetkid, kuten itsetuntoa ja sosiaalisesta mediaa kdasittelevan
SomeGame -korttipelin julkaiseminen. Oli myds huippua ndhdd vapaaehtoisten kdyvén
Erasmus+ -vaihdossa Hollannissa. Punainen Sulka -rahoituksella tuotettin myds upea YouTube
-video unelmista. Kehugeneraattori sai kaverikseen Tsemppibotin. Vuosi huipentui, kun saimme
uuden toisen asteen opiskelijoiden jaksamista ja opiskeluintoa tukevan hankkeen, jota olimme
tydst@neet koko kevadn. Nomé& olivat toki vain muutamia nostoja menneen vuoden hienoista
heftkistd.

lIman kompastuksia ei vuodesta selvitty, kun muiden paikallisten seurojen kanssa tehty yhteistyd
ei oftanut fuulta alleen sillé tavoin kuin olisimme toivoneet. Paatimme ottaa lisGaikaa ja miettid,
miten Yeesin toiminnan jarjestdminen uusilla paikkakunnilla olisi parasta toteuttaa. Halusimme
kuitenkin edelleen nostaa valtakunnallisuuden yhdeksi strategiseksi tavoitteeksi myds tulevina
vuosina. Asiaa ei siis ole unohdettu kokonaan.

Kiitos viime vuodesta kuuluu fietenkin kaikille siihen osallistuneille. Kiitokset siis Yeesin upeille
vapaaehtoisile, mahtaville tyontekijoille, supereille hallitusaktiiveille ja  timanttisille
yhteistybkumppaneille! Tastéd on hyvé jatkaa tulevaan vuoteen.

Parhain terveisin,

Heikki Luoto
Toiminnanjohtaja / Master of the Big Picture
Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry
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Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoiset ovat mukana kaikessa Yeesin foiminnassa ja ohjaavat jarjeston kehittymistd.
Yeesin vapaaehtoistoimintaan osallistuminen pyritddn pitdmdadn mahdollisimman helppona,
hauskana ja voimavaroja kerryttavanda.

Yeesin toimintaan tuli mukaan monia uusia vapaaehtoisia, mutta myds moni vanha pysyi
edelleen mukana. Vuoden 2018 lopulla vapaaehtoisia oli listoilla yhteensd 254, joista uusia
vapaaehtoisia oli 53. Akfiivisia vapaaehtoisia, eli toimintaan osallistuneita, oli vuoden aikana
yhteensd 89. Akfiivisten vapaaehtoisten keski-ik& oli 24 vuotta. Yksittdisid vapaaehtoistekoja
tehtiin vuoden aikana 291 kappaletta.

Vapaaehtoistoiminta pysyi vuoden aikana monipuolisena ja pifi sisallédan tapahtumia,
somettamista, bloggaamista, vaikuttamistydtad sekd oppilaitosvierailuja. Facebook-ryhmé
nimeltd  Yeesi-timi  kokosi  vapaaehtoiset yhteen ja toimi  markkinointikanavana
vapaaehtoistehtaville. Erityisesti vapaaehtoisille viestinn&ssd kiinnitettiin huomiota
yhteisdllisyyden  kehittdmiseen muun  muassa  julkaisemalla  some-kanavissa  kuvia
vapaaehtoisista.

Verkkovapaaehtoistoiminta oli edelleen suosittua ja sitd kehitettin  eteenpdin. Yeesin
vapaaehtoiset kirjoittivat ahkerasti YeesilGisten matkassa -blogiin, joka siirrettiin kevadn aikana
verkkosivujen sisdlle. Yhteensd blogitekstejd tuli vapaaehtoisilta 15 kappaletta. Vapaaehtoiset
nakyivat hyvin Yeesin sosiaalisen median kanavissa sisdllontuottajina ja toiminnan markkinoijina.
Vapaaehtoisile annettin  ynd enemmdn vastuuta sisdlléonfuotannosta  ja  viestinndn
suunnittelussa. Yeesin Instagram —tili oli IGhes koko vuoden Yeesin vapaaehtoisten hallussa ja
vapaaehtoisten  Snapchat-vikkokonsepti  saatin  kdynnistettyd uudelleen onnistuneesti.
Vapaaehtoiset tuottivat sosiaalisen median kanaviin sisaltééa 55 vikon ajan.

Yeesin hallitustoiminta kiinnosti jGlleen todella paljon. Viestimme avoimesti mahdollisuudesta
hakea hallitukseen ja saimme viiteen avoinna olleeseen paikkaan 13 innokasta hakijaa.
Hallitukseen valittiin 2 varsinaista ja 3 varajdsentda.

Kehittdmistiimit kokoontuivat kevadn aikana 3 kertaa, mutta ne osoittautuivat aika vaikeiksi
j@riestdd ja kuormittivat tydntekijdiden iltoja kohtuuttomasti. Niinpd ne jatettiin toistaiseksi
tavolle. Vastaavalle tydskentelylle on kuitenkin tarvetta varmasti jatkossakin, mutta konseptia
taytyy hioa.

Vuonna 2018 panostettin myds vapaaehtoisten osallistamiseen oppilaitostydssd. Tavoitteena oli
saada vapaaehtoisia mukaan mahdollisimman monelle oppilaitosvierailulle. Yeesin vierailuita
markkinoitin  vapaaehtoisile onnistuneesti ja moni vapaaehtoinen kdvi ensimmdaistd kertaa
oppilaitosvierailulla. Lisaksi vapaaehtoisille j@rjestettiin ensimmaistda kertaa
oppilaitosvierailijakoulutus.

Yeesin vapaaehtoisille jarjestettin vuoden aikana 11 tapahtumaa. Kaikkiin tapahtumiin olivat
myos muut toiminnasta kiinnostuneet tervetulleita. Uutena foimintana jdrjestettiin Yeesi-Cafe
konsepti, jonka tarkoituksena oli tavata erityisesti uusia vapaaehtoisia. Yhteensd Yeesi-Cafeita
jarjestettiin kaksi kappaletta. Ensimmdisessd esiteltin SomeGame-korttipelid ja kerrottiin Yeesin
vapaaehtoistoiminnasta. Toisessa Erasmus+ -vaihdossa olleet nuoret kertoivat matkastaan ja
kokemuksistaan.

Vapaaehtoisten kiittdmiseksi ja kouluttamiseksi jariestettiin perinteisesti kaksi tfapahtumaa, yksi
kevadlld ja toinen syksylld. Kevddn vapaaehtoistapahtumassa tutustuttin muun toiminnan
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ohessa voimauttavaan valokuvaukseen ja syksyn tapahtumassa nautittin vapaaehtoisten
kanssa glégid ja juteltin menneestd vuodesta.

Vapaaehtoisten mielenterveystaitoja vahvistettin muun muassa jariestdmallé Mielenterveyden
ensiapu -kursseja. Vuonna 2018 jarjestettiin Mielenterveyden ensiapu ja Nuoren mielen ensiapu
-kurssit  kevaallda, joihin  osallistui yhteensd 33 henkildd. Syksylld vuorostaan jarjestettiin
Mielenterveyden ensiapu 2 -kurssi, johon osallistui 12 henkildé.

Toiminnan mahdollistamisen liscksi keskityttiin entist&kin enemmdan vapaaehtoisten kehumiseen
ja kiittémiseen. Yeesin vapaaehtoistoiminnalle ominaista on, ettd se kerryttdd osallistujan
voimavaroja. Vapaaehtoisten kanssa kommunikoinnissa panostettin heid&n omien taitojen
kehittdmiseen antamalla niin kehittdvad palautetta kuin nostamaan onnistumisia esiin.

Vuoteen 2018 kuului myds paljon vapaaehtoistoiminnan ohjeistuksien, kdytantdjen, arvioinnin, ja
vaikuttavuuden mittaamisen kehittdmistd, joka jatkuu varmasti tulevinakin vuosina. Lisaksi
vapaaehtoisten kouluttamista miefittiin paljon ja luotiin vusia kd&ytantdja osaamisen lisGdmiseksi.
Yksi ratkaisu tGhdn oli vapaaehtoisille jarjestetyt mielenterveyden ensiapukurssit, jotka saivat
oivan madran osallistujia.

Vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa tapahtui vuoden lopulla henkildstovaindos, kun Annika
siirtyi uusiin kuvioihin  marraskuussa. Annikan |dksiGiset jarjestettin marraskuun alkupuolella.
Rekrytointi aloitettiin samaan aikaan, mutta p&dédyimme ottamaan siihen reilusti aikaa. Niinpd
harjoittelussa ollut Enni palkattiin sijaistamaan Annikaa ja koordinoimaan vapaaehtoistoimintaa
kunnes uusi tydntekija oli valittu.

Kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta:

“Tunne siitd, ettd asioihin voi vaikuttaa pienillékin teoilla.”

“Seuran tarjonta on havainnollistanut millé eri muodoin voidaan lisGt& nuorten hyvinvointia ja
ndin lisénnyt myd&s ndkbkulmia itselle aiheen tiimoilta.”

“Itseluottamusta vahvistanut. Hyvada mieltd.”

“Olen oppinut paljon itsesténi. Erasmus vaihdon mydt& olen paljon avoimempi ja opin paljon
mielenterveystydstd muissa maissa.”

“Olen oppinut todella paljon nuorten kanssa toimimisesta, mielenterveyden vaikuttamistydsta ja
Yeesistd jarjestond.”

Vapaaehtoistoiminta numeroin:

254 vapaaehtoista
53 uutta vapaaehtoista
89 akdiivista vapaaehtoista

291 vapaaehtoistekoaq, joista 74 verkkovapaaehtoistekoa

Kuva 1: Yeesin vapaaehtoistoiminnan kehitys vuosina 2014-2018
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Yeesi-toiminta paikallisissa mielenterveysseuroissa

Yeesin foimintaa aloitettiin levittGmadn valtakunnallisesti eri mielenterveysseurojen toimintaan
vuonna 2017 alkaen. Useat seurat olivat kiinnostuneita foimintaan mukaan [Ghtemisestd ja
foimintaa aloitettin kolmen seuran kanssa vuonna 2017. Namd olivat Kuusamon NoSe ry,
Savonlinnanseudun mielenterveysseura ry sekd Vaasanseudun mielenterveysseura ry. Yuonna
2018 naistad akfiivista toimintaa oli kuitenkin vain Savonlinnassa, jossa toimintaan oli saatu
harjoittelija sek& nuorista koostuva aktiiviyhnmda.

Vuonna 2018 toimintaa oli tarkoitus aloittaa Kainuun mielenterveysseuran, Tampereen alueen
mielenterveysseuran sekd Vantaan mielenterveysseuran kanssa. Yhteinen tapaaminen
jarjestettiin Helsingissa kevadn aikana, jossa kaytiin kaytdnteitd 1api ja mietittiin alkavan vuoden
toimintaa. Kiinnostusta toimintaan oli melko paljon, mutta haasteeksi muodostui henkildstén
sairastuminen sekd jarjestdjen erilaiset tarpeet toiminnan jariestmiseen. PaGddyimme kevadn
aikana vetdmadn jarrusta toiminnan suhteen ja ottamaan lisGaikaa paikallisen Yeesi-toiminnan
j@rjestGmisen kanssa padkaupunkiseudun ulkopuolella.

Savonlinnassa toiminta kuitenkin pyéri omalla painollaan eikd sitd ollut syyta pysayttéad, vaikka
muuten toimintaa jarruteltiin. Savonlinnassa nuoret j@riestivat Vakertgjat nimelld kulkenutta
kasitydkahvilaa, jota jdrjesteftin noin kerran kuukaudessa. Vapaaehtoiset pdivittivat myos
Savonlinnan Yeesi -nimelld kulkenutta Instagram -filid sek& kirjoittivat blogitekstejd seuran
verkkosivuille. Toimintaa markkinoitin monessa eri kanavassa. Toiminnan onnistumisen takana oli
aktiivinen yhteyshenkild sek&d nuorten vapaaehtoisten ryhma.

Oppilaitos- ja jarjestoyhteistyo

Yeesin toiminnassa nuoria kohdataan sielld, missé nuoret muutenkin viettavat aikaa. Yeesi tekee
fiivistd  yhteistydtd oppilaitosten ja muiden nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa.
Oppilaitosyhteistyd pitdd sisdlldan oppilaitosvierailuja pddkaupunkiseudun yldkouluissa sekd
toisen asteen oppilaitoksissa. Vierailuja ja koulutuksia nuorille foteutetaan yhteistydssé myos
toisen asteen opiskelijajariestdjen sekd muiden nuorten parissa foimivien tahojen kanssa.
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Toiminnassa hyddynnetddn toiminnallisia menetelmid ja autetaan nuoria miettimadn, mitkd
asiat tfuottavat heille voimavaroja ja vahvistavat mielenterveytta. Lisdksi Yeesi tekee fiivimpdad
yhteistybtd muutamien toisen asteen oppilaitosten kanssa Yeesaamo-projektin merkeissd.

Vuonna 2018 oppilaitos- ja jariestoyhteistydssé kohdattujen nuorten madrd jatkoi kasvuaan.
Vierailujen laatuun panostettin kehittdmalld Yeesi-promon sis@ltojad  sekd kouluttamalla
vapaaehtoisia ensimmdaisté kertaa oppilaitosvierailijan tehtévadan. Vierailuita tehtiin resurssien
vuoksi  1ahinnGd  pd&dkaupunkiseudulla.  Jatkossa toimintaa on aikomus valtakunnallistaa
kouluttamalla vapaaehtoisia eri puolila Suomea. Ensimmdainen Yeesaamo-projekti pddtettiin
viiden yhteistydoppilaitoksen kanssa ja toimintaa kehitettin saadun arviointitiedon perusteella.
Vuoteen mahtui myds onnistuneita yhteistydprojekteja, esimerksi yhteistyd Lasten ja nuorten
s&ation Dreams -ohjelma kanssa sekd Erasmus+ -projekti Mind Matters.

Yeesi-promot:

Yeesi-promo on kestoltaan |Ghtdkohtaisesti  60-75 minuutin mittainen tydpaja nuorille, mink&
tavoitteena on lisétd nuorten osaamista ja keinoja mielenterveyden vahvistamiseen sekd arjen
haastavista tilanteista selviytymiseen toiminnallisten harjoitusten avulla. Lisdksi Yeesi-promoissa
kerrotaan lyhyesti Yeesistd yhdistyksend, mitd Yeesin vapaaehtoisena voi tehdd ja miten
toimintaan p&dsee mukaan halutessaan.

Vuoden 2018 aikana Yeesi-promon sisdltdojd  yhdenmukaistettin ja kehitetftin  yhdessd
ammattilaisten sekd nuorten kanssa. Helmikuussa  j&@rjestetftin  vapaaehtoisille
oppilaitosvierailujen  kehitt@misilta, miss&  kuultin - vapaaehtoisten ndkemyksid erilaisista
harjoitteista ja ideoitiin uusia sisaltdjd. Yeesi-promon sis@ltdjen kehittdmisessd oli mukana myds
Yeesin vapaaehtoisista koostuva oppilaitosyhteistydn kehitt@mistiimi. Lisdksi vuoden aikana
palautetta sisdlldistad  kysyttin - Suomen mielenterveysseuran sekd Nyyti ry:n  tydntekijoilta.
Kehitt@mistydon tuloksena muotoutui Yeesi-promon sisdltdpaketti, jota koulutettin  Yeesin
vapaaehtoisille oppilaitosvierailijoille ensimmaist& kertaa syyskuussa.

Vuoden aikana pidettiin yhteensd 60 Yeesi-promoa, joista suurin osa oli nuorille kehitetyn
sisdltopaketin mukaisia yldkouluissa sekd toisen asteen oppilaitoksissa. Yeesi-promoja pitivat
tyontekijat yhdessd vapaaehtoisten sekd harjoittelijoiden kanssa. Lisdksi yksittdisid promoja
pidettiin raataldityyn teemaan liittyen erilaisissa nuorten ympdristdissd. Esimerkiksi Vaskivuoren
lukiolla Vantaalla kohtasimme syyskuussa kaikki lukion ensimmdisen vuoden opiskelijat stressiin ja
opiskelukykyyn liittyvissé&l  tydpajoissa. Lisdksi koulutimme Lukiolaisten liton piirijGriestdjen
hyvinvointivastaavia mielenterveyden, hyvinvoinnin ja jaksamisen teemoista.

Palautetta Yeesi-promoista kerdttiin sekd nuorilta osallistujilta ettéd ammatiilaisilta, jotka filasivat
vierailuja nuorten ryhmille. Palaute on ollut mydnteistd, nuoret ovat kehuneet erityisesti
vierailuiden nuorilta nucrille -periaatetta sek& mielenterveyden vahvistamisen pohtimista
keskustelevassa iimapiirissd kdytanndnldheisten harjoitteiden kautta. Ammattilaisilta kiitosta on
saanut nuoria kiinnostava  sisaltd  sek& nuorille tarkedn aiheen kd&sittely.  Arviointia  ja
kyselylomakkeita kehitettiin syksylld 2018 Kuntoutussadation ARTSI-ohjelmassa, joka jatkuu vield
vuoden 2019 puolelle.

Kuva 2: Pidetyt Yeesi-promot ja osallistujat 2015-2018
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PIDETYT YEESI-PROMOT JA OSALLISTUIJAT
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Yeesi-pisteet:

Yeesin tydntekijGn tai vapaaehtoisen pittmda toiminnallisella esittelypisteelld  kasitellddn
mielenterveyden vahvistamista toiminnallisesti sek& esitell@dn Yeesin toimintaa. Piste voidaan
réGtaldida sekd@ nuorten ettd nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten tarpeisiin. Vuonna
2018 Yeesi-pisteitd pidettiin yhteensd 16, ja niiden avulla kohdattiin 1350 ammattilaista ja 2262
nuorta.

Ammattilaisia kohdattiin Yeesi-pisteilld kevadn aikana Allianssi-risteilylld ja Educa-messuilla sekd
syksylld Opintopsykologien koulutuspdivilld Espoossa ja Ratkaistaan Suomen suurin ongelma
-tapahtumassa. Ammattilaisten keskuudessa kiinnostusta  Yeesi-pisteilld  herattivat  Yeesin
foiminnalliset menetelmat. LisGksi  opiskeluhuollon henkildkuntaa  Yeesi-pisteilld  kiinnosti
Sekasin-chat -palvelu, jota markkinoimme nuorille. Matalan kynnyksen fuen tarjoamista nuorille
pidetddn oppilaitoksissa tarkednd. Myods nuorten eldmdssd ajankohtaisten teemojen kdasittely,
esimerkiksi sosiaalinen media ja itsetunto, on kerdnnyt kiitosta ammattilaisilta.

Nuoria Yeesi-pisteilld  tavoitettiin  erilaisissa  oppilaitosten  sekd jdrjestéjen tapahtumissa.
Toukokuussa osallistuimme yhdess@ Ammatillisen koulutuksen hyvinvointiverkoston kanssa Taitaja
-tapahtumaan Tampereella. Kahden pdivén aikana keskusteltin nuorten sek&d ammattilaisten
kanssa oman hyvinvoinnin vahvistamisesta arjessa, sekd kerattiin tsemppilauseita syksylla Yeesin
verkkosivuilla julkaistua Tsemppibottia varten. Syksylld Yeesi-pisteitd pidefttiin isoissa nuorten
tfapahtumissa pddkaupunkiseudulla. Voimavarasto-tapahtumassa Espoossa kohdattiin 1000 9.
luokkalaista sekd saftoja yldkoululaisia  Mannerheimin  Lastensuojeluliton  jariestdmdassa
Koulurauha-tapahtumassa Vantaalla.  Ammatilisen  koulutuksen  Hyvinvointivirtaa-viikolla
lokakuussa pidettin - 4 Yeesi-pistettd eri  oppilaitoksissa  padkaupunkiseudulla.  Nuoria
Yeesi-pisteilld ovat motivoineet hauskat, hyvinvointiin littyvéat matalan kynnyksen harjoitteet.
Lisdksi Yeesin vapaaehtoistoiminta on heréttényt kiinnostusta nuorten keskuudessa.
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Tulevaisuudessa  Yeesi-pisteiden  sis@ltoj@ ja  vaikuttavuutta  on  tarkoitus  pohtia
suunnitelmallisemmin. Olemme kokeneet Yeesi-pisteiden systemaattisen arvioinnin haastavaksi
ja tdma on edelleen kehittdmisen alla.

Kuva 3: Pidetyt Yeesi-pisteiden maara ja osallistujat 2015-2018
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Yeesaamot

Yeesaamo-projektissa perustetaan opiskelijoiden olohuoneita foisen asteen oppilaitoksiin
nuorilta nuorille -periaatteella. Projektin keskeisimpind tavoitteina ovat yhteisollisyyden sekd
viihtyvyyden parantaminen opiskeluarjessa oppilaitoksen tarpeet ja yksildlliset filanteet
huomioiden. Lisaksi pyritddn kannustamaan koko opiskeluyhteis6d mielenterveyden
edistmiseen sekd tuomaan opiskeluhuollon henkildkuntaa ldhemmdaksi opiskelijoita. Projekfi
foimii oppilaitosten lukuvuosirytmin mukaan ja kestdd yhteistydoppilaitosten kanssa yhden
lukuvoden ajan, jolloin oppilaitokset saavat projektiin tukea, materiaalia sek& 1000 euron
foiminta-avustuksen Yeesiltd. Kevadlld 2018 Ensimmdinen Yeesaamo-projekti pddatettiin viiden
yhteistyboppilaitoksen  Kaitaan  lukion, Vamian, Uudenkaupungin lukion, Helsingin
kuvataidelukion sekd Tampereen palvelualan ammattiopiston kanssa seké yhteistyd alkoi neljdn
uuden oppilaitoksen kanssa.

Arviointikyselyssd (N=100) koko lukuvuoden 2017-2018 opiskelija- ja henkildkunnille selvisi, ettd
opiskelijat  olivat tyytyvdisi@d toiminnan myotd lisééntyneeseen yhteisdllisyyteen sekd
viihtyvyyteen oppilaitoksessa. Yeesaamo-projektin kerrottiin piristneen oppilaitoksen arkea ja
lisénneen opiskelijaldhtdisté toimintaa. Toimintaa fiiviisti suunnitelleiden Yeesaamo-tyéryhmien
opiskelijoiden sekd vastuutydntekijdiden palautteissa korostui  yhteisdllisyyden kokemus
tyérynmdan kesken sekd kokemus siitd, ettd vuorovaikutus eri aikaan aloittaneiden opiskelijoiden
kesken sekd@ myds opiskelijoiden ja henkildkunnan kesken oli lisédantynyt. Kehittdmiskohteiksi
mainittin mielenterveyden edist@misen kdsitteen selkeytt@dminen oppilaitosten opiskelijoille, sek&
opiskeluhuollon henkildkunnan osallistuminen toimintaan. Kevadlld todettiin, ettd projektista
viestimiseen sekd tydryhmien kouluttamiseen olisi syytd panostaa.
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Lukuvuoden 2018-2019 yhteistyboppilaitokset ovat Oulunsalon lukio, Kimpisen lukio, Keuda seké&
Edupoli. Puolet oppilaitoksista on  ammatillisic  oppilaitoksia  ja  puolet  lukioita.
Yhteistyboppilaitokset valittin vuonna 2017 kiinnostuksensa Yeesille ilmoittaneiden oppilaitosten
joukosta. Valinnassa painotettiin oppilaitosten monipuolista maantieteellistd sijaintia.

Toukokuussa projekti p&datettin vanhojen ja aloitettiin uusien kanssa yhteiselld tapahtumalla
Helsingissd. Arviointikyselyss@ esiin tulleisiin kehittdmiskohteisiin pyrittin vastaamaan esimerkiksi
asiantuntijaluennolla  mielenterveyden edistGmisestd sekd yhteiselld suunnitttelulla o
verkostoitumisella mukana olevien oppilaitosten kesken. Tapahtumassa lukuvuonna 2017-2018
mukana olleet opiskelijat kertoivat myds kokemuksiaan ja jakoivat hyvid kdytédntdjd tulevan
vuoden yhteistyboppilaitoksille. Syksylld Yeesin oppilaitos- ja jarjestdyhteistydn koordinaattori
vieraili kaikissa lukuvuoden 2018-2019 yhteistydoppilaitoksissa tavoitteenasettelun, toiminnan
suunnittelun ja opiskelijoiden kouluttamisen merkeissd. Loppuvuoden aikana tyéryhmien
tukemista toiminnan suunnittelussa jatkettiin verkon vdlitykselld. Tyéryhmien WhatsApp -ryhmat
toimivat akfiivisen kommunikaation vdélineend. Vuoden loppuun mennessd opiskelijoiden
olohuoneiden avajaisia vietettiin kaikissa yhteistyboppilaitoksissa. Runsaasti uusia ideoita ja
muotoja foiminnalle syntyi Yeesaamo-tydryhmien aloitteista. Tydryhmat osallistivat koko
opiskelijakuntaa toiminfaan muun muassa tekemalld kyselyn opiskelijoiden toiveista toimintaan
sekd hyddyntadmdalld opiskelijoiden osaamista esimerkiksi foiminnan markkinoinnissa sekd
Yeesaamon sisustamisessa.

Yhteenvetona Yeesaamo-projektin merkittdvampdand vaikutuksena vuonna 2018 voidaan pité&é
sitd, eft@d toiminta jatkuu edelleen aktiivisena kolmessa lukuvuoden 2017-2018
yhteistyboppilaitoksista opiskelijoiden sekd vastuutydntekijdiden voimin sek& on kdaynnistynyt
onnistuneesti  kaikissa lukuvuoden 2018-2019 yhteistyboppilaitoksissa. Toimintfaa on myos
akfiivisesti kehitetty arviointitiedon perusteella, ja edelleen kuunnellaan mahdollisimman tarkasti
opiskelijoiden sek& henkildkunnan tarpeita.

Dreams <3 Yeesi -yhteistyo

Kevadalld Lasten ja nuorten sédtion Dreams -ohjelman kanssa toteutettiin yhteistydprojekti, joka
rahoitettin  Punainen Sulka-kerdystuottojen voimin. Yeesin rooli yhteistydssé oli suunnitella
materiaalisis@ltd yldkouluille Dreamstereiden vierailujen tueksi, jonka avulla koulu voi rakentaa
oman unelmapdivakokonaisuuden yhdessé nuorten kanssa. Sisdllén tavoitteet olivat vahvistaa
nuorten mielenterveyttd unelmoinnin avulla, lisétd nuorten tulevaisuudenuskoa ja kannustaa
koulua edistdmadn yhteisdllisyyden tunnetta. Projektia palkattiin Yeesin puolelta koordinoimaan
Sara Salo.

Yhteistydn fuloksena syntyi materiaalipaketti, joka sisdlsi aamunavauspuheenvuoron, hyvan
mielen haasteita kouluyhteisdlle, inspiraatiovideon sekd toiminnallisia harjoituksia ylGkouluille.
Toiminnalliset harjoitteet jaettin kolmeen teemaan: unelmat, arvot ja omat vahvuudet. Liséksi
videolle tehtiin levityssuunnitelma ja se julkaistiin elokuussa koulujen alkamisen yhteydessa.

Syyskuun loppuun mennessd video tavoitti Facebookissa yli 3000 ihmisid, joista 20% oli miehid ja
80% naisia. Se tavoitti kaikista eniten 25-34 —vuotiaita naisia Facebookissa. Youtubessa video on
kerGnnyt syyskuun loppuun mennessd yli 3600 ndyttdkertaa. Lisdksi videolla esiintyva Sita
Salminen jakoi sen omassa Facebook-sivullaan, jolla on 2000 tykkddjad. Myds Dreams jakoi
videon omissa sosiaalisen median kanavissaan, jotka tavoittavat myds tuhat nuorta.

Lisdksi videota on kdaytetty menetelmdnd kouluvierailvila osana Yeesi-promoja. Vierailut
tavoittavat useita kymmenid nuoria. Yhteenvetona voi sanoa, ettd video on tavoittanut noin
4000 13-29-vuotiasta nuorta.
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Muu yhteisty6:

Yeesin oppilaitos- ja jarjestdyhteistydn toimintamallien ulkopuolella yhteistydtd tehtiin vuonna
2018 erilaisten projektien muodossa.

Vuoden 2017 aikana Yeesi osallistui Suomen Mielenterveysseuran koordinoiman Peer Learning
-projektin seminaareihin Helsingiss& ja Rotterdamissa. Yhteistyd poiki vuonna 2018 Erasmus+
-rahoitteisen MindMatters -nuorisovainhtoprojektin, joka toteutettin yhdess@ hollantilaisten,
irlantilaisten, virolaisten sek& maltalaisten nuorisotoimijoiden kanssa. Projektin tavoitteena ol
edist@d nuorten osallisuutta  mielenterveyteen littyvasséd  keskustelussa sekd vahvistaa
osallistuvien nuorten itsetuntemusta sek@ mielenterveyteen littyvid tietoja ja taitoja nuorilta
nuorille -periaatteella. Projektin rahoitushaku tapahtui kevadlld, ja pdaatdés rahoituksesta saatiin
heindkuussa. Padhakijamaana toimi Hollanti. Syksyll&d nuorisovaihtoa suunniteltin Utrechtissa
valmistelumatkalla. Projekti huipentui Hollannissa Biezenmortelissa ja Utrechtissa syyskuussa itse
nuorisovaihtoon, johon Yeesistd osallistui viisi vapaaehtoista sekd tydntekija. Projektin tuloksena
nuoret mdadrittelivat viisi heille keskeisintd aihealuetta, joilla nuorten mielenterveyteen tulisi
panostaa  Euroopassa.  Aihealueiksi  muodostuivat:  stigma, palveluiden  saatavuus,
kokonaisvaltainen I&hestymistapa  mielenterveyteen, nuorten  kokemusasiantuntijoiden
hyddyntGminen sekd vertaisohjelmien merkitys nuorten mielenterveyden vahvistamisessa.
Aihealueiden edistdmiseksi kussakin osallistujamaassa fehtiin  suunnitelmat sekd niiden
toteutumista seurattiin syksyn aikana. YeesilGiset esittelivat projektia loppuvuodesta Suomen
Mielenterveysseuran tydntekijdille sekd Yeesin vapaaehtoisille Yeesi Cafe -tapahtumassa.

Vuonna 2018 Yeesi oli yhteistydbkumppanina Laurean terveydenhoitajaopiskelijoiden Emmi
Vauhkosen ja Julia Toivonojan toiminnallisessa opinndytetydssd, jonka tuloksena syntyi
SomeGame - korttipeli nuorille sosiaalisesta mediasta ja itsetunnosta. Pelid hyddynnettiin laagjasti
syksyn Yeesi-pisteilld nuorten sek@ ammattilaisten kanssa. SomeGame kerd@si paljon mydnteistd
palautetta sekd heratti kiinnostusta ammattilaisten keskuudessa leikkis@in toteutuksensa sekd
ajankohtaisen aiheensa vuoksi. Vuonna 2019 osaamiskeskus Vahvistamo levittédd SomeGamesta
1000 kappaleen  painoksen  nuorisoalan  ammattilaisile  koulutusten  yhteydessé.
Opiskelijayhteistydné tehtiin myos yhden tydharjoittelun muodossa. Vuonna 2018 Yeesissd teki
harjoittelunsa sosionomiopiskelija Enni Happonen Diak -ammattikorkeakoulusta.

Loppuvuodesta tehfiin kahden edellisen vuoden tapaan yhteistydtd lasten ja nuorten
dokumenttielokuvafestivaali DOKKINO:n kanssa. Laadimme yhdessd Yeesin vapaaehtoisten
kanssa oppimateriaaleja vuoden 2019 festivaalin  yldkoulusarjon elokuviin. Vuoden 2019
festivaalin feemana ovat lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuudet.

Kevadalld 2018 tehtiin yhteistydtd Nyyti ry:n, Suomen Mielenterveysseuran, Saku ry:n, Helsingin
yliopiston sek& toisen asteen opiskelijaj@riestdjen kanssa hankevalmistelun muodossa.
Toteutimme yhdessd yhteistydkumppaneiden kanssa tarvekartoituksen toisen asteen
opiskelijoille opiskelu-uupumukseen sekd -intoon littyen. Kartoitukseen saatin noin 1000
vastausta, joita hyddynneftin  hankkeen toimenpiteiden suunnittelussa. STEA:fa haefttiin
avustusta kolmivuotiselle Jaksaa Jaksaa -hankkeelle, ja hakuprosessi fuotti fulosta, kun STEA esitti
rahoitusta hankkeen ensimmdaiselle vuodelle joulukuun avustusehdotuksessaan.

Nuorten ja ammattilaisten kokemuksia oppilaitos- ja jarjestoyhteistyosta

“Todella  toimiva ja yksinkertainen non-stop  -paja, joka soveltui  erinomaisesti
ohjelImakokonaisuuteen.” - Opiskeluhuollon tydntekija

“Oli hieno seurata miten arvostavasti ja aidosti kohtasitte kaikki nuoret ja aikuiset. lImapiiri oli
osallistumista tukevaa. Kiitos.” -Opiskeluhuollon tyéntekija

“Kiitos! :-) Tydpaja oli keskusteleva. Pidin siité oikein paljon.” - Opiskeluhuollon tydntekijd

“Kiitos, kun pdadsitte osallistumaan hyvinvointiviikolle!  Stadndinne oli  mielenkiintfoinen ja
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kiinnostusta herattavd. Helmiddnestys ja tietoiskut mm. sekasin -chatista oli hyva juttul”
-Opettaja

“Mahtavia ihmisid ja mielipiteitd. Uusi ndkdkulma Yeesiin, ja ideoita.” - Opiskelija Yeesaamojen
verkostotapahtumasta

“Pdivassa oli onnistunutta ryhmdkeskustelut ja opin uusia mielenterveyteen liittyvid asioita.
“-Opiskelija Yeesaamojen verkostotapahtumasta

“On tosi kiva eftd kouluissa puhutaan nuorten mielenterveydestd.” -Lukiolainen

“Kiitos vierailusta. Oli hienoa ettd vierailijat olivat nimenomaan nuoria eivatkd aikuisia. Toinen
esitt@jistd kertoi hyvin omasta opiskelu-taustastaan, ja aihetta oli kiinnostava kuunnella koska
tarina oli aito ja puhuja karismaattinen.” -Lukiolainen

“Kiitos! Vierailijat olivat todella mukavia ja heidé&n kanssaan oli mukavaa ja leppoisaa jutella.
Heilld oli hyvid omia ajatuksia, joita jakoivat meille. Lisdksi esityksessa kaytetty powerpoint oli siisti.
" -Lukiolainen

“Opin ettd voisin itse oftaa kayttdéon joitakin neuvoja joita kirjoitettiin Tuiskulle.” -Yldkoululainen
“Opin mielenterveyden tarkeydestd eldmdassd.” -Ammattiin opiskeleva

“Téma oli oikein mukava startti tuleviin vierailuinin! Tydntekija oli selked, helposti IGhestyttava ja
l&Gmmin vetdjd. Tastd on hyva jatkaa.” -Yeesin vapaaehtoinen oppilaitosvierailija

Oppilaitos- ja jarjestoyhteistyd numeroin:

Yeesi-pisteitd pidetty 16, osallistujia 1350 ammattilaista ja 2262 nuorta
Yeesi-promoja 60, osallistujia 119 ammattilaista ja 2093 nuorta
Yeesaamoja 9 (lukuvuosi 2017-2018 5, lukuvuosi 2018-2019 4)

Harrastustoiminta

Sirkustyopajat
Yeesi jarjesti kahdeksan (8) sirkustuntfia yhteistydssé Sirkus Magentan kanssa 12.2.-9.4.2018
valisend aikana. Sirkustunnit olivat kaikille 13-29-vuotiaille nuorille avoimia ja maksuttomia.

Sirkustunneilla yritettiin tavoittaa erityisesti sellaisia nuoria, joilla ei ole omaa harrastusta. Lisaksi
funtien tavoitteina oli tarjota nuorille matalan kynnyksen harrastustoimintaa, jota on helppo tulla
kokeilemaan. Tuntien tavoitteet olivat lisdksi vahvistaa nuorten sosiaalisia taitoja, vahvuuksien
funnistamista ja tarjota nuorille onnistumisen kokemuksia.

Yhteenvetona voidaan sanoaq, ettd projekti oli onnistunut ja tavoitteet saavutettiin. Jokaisella
tunnilla oli positivinen ja kannustava iimapiiri, jossa yhdessd tekeminen ja toisten |Gmmin
kohtaaminen olivat keskeisessé roolissa. Ryhmdaytymiseen panostettin ja jokainen sai myds
yksilollistd ohjausta.

Sirkustuntien rakenne oli samanlainen joka viikko: alkuun teimme ryhmayttdvid harjoituksia ja
leikkejd, sekd opettelimme toistemme etunimet. Tdmdan jalkeen harjoittelimme yhdessa erilaisia
lajeja, kuten jongloorausta tai tasapainoa. Ndisséd harjoitteluissa oli mahdollisuus kehittyd
vikotftain, koska niitd harjoitettin  sGdanndllisesti. Lopuksi oli omaa aikaa toteuttaa itseddn
kiinnostavia harjoitteita, tfemppuja tai sirkustaiteilua.

Tuntien kdavij@tavoitteiksi oli etuk&teen asetettu 7-15 nuorta kévijad viikoittain. Kéavijatavoitteissa
ei taysin onnistuttu, silld keskim&drdinen osallistujomd&drd tunneilla oli noin 5-10 osallistujaa.
Tahdan vaikuttivat ainakin se, ettd kyseessd tdysin uusi harrastusprojekti sekd meille, ettd
kohderyhmdlle, jonka k&ynnistiminen ja vakiinnuttaminen veivat aikaa muutamia viikkoja.
Lisdksi oikeanlaisen kohderyhmdn 16yt&miseen olisi voitu kayttédd vield tehokkaammin aikag,
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vaikka toiminnan markkinointia tehfiinkin viikoittain. Kavij@madrat kuitenkin kasvoivat loppua
kohden ja samat nuoret alkoivat kdyda toistuvasti funneilla, joka oli positiivista.

Sara Salo toimi projektin yhteyshenkilénd ja hdn oli mukana melkein kaikilla sirkustunneilla
sosiaalisena ohjaajana. Sirkus Magentalta mukana oli joka tunti kaksi ohjaajaa: Topi Hurtig ja
Juho Sarno. He olivat todella ammattitaitoisia ja loistavia yhteistydkumppaneita. He saivat myds
paljon positiivista palautetta nuorilta osallistujilta.

Tunneilla oli satunnaisesti mukana myés Yeesin vapaaehtoisia nuoria harrastuskavereina. Heidén
tarkeimmat tehtédvansd olivat edistédd turvallista ja positiivista ilmapiirid ryhmassé. Pyrimme
sihen, eftd jokaisella tunnilla on yksi Yeesin edustaja myds mukana (tydntekija tai
vapaaehtoinen). Tassa onnistuttiin hyvin. Kahdeksasta sirkuskerrasta kolmella kerralla oli mukana
vapaaehtoinen ja kuudella tydntekijd.

Vapaaehtoistehtdvdssd oli palautteen perusteella erityisen kiinnostavaa uusien asioiden
kokeileminen uudessa ympdristdssd. Kynnys harrastuskaveritehtdvadn koettiin matalaksi ja
osallistujanuoriin sai kontaktia harrastustunneilla. Luottamuksellisemman suhteen rakentaminen
vaatisi kuitenkin enemman aikaa ja kohtaamisia.

Gradffitipajat

Vuoden 2018 aikana jarjestettin yhteensd 37 graffitipajaa yhteistydssé Supaflyn kanssa. Niisté
kahdeksan kertaa jarjestettiin Helsingin taidemuseon filoissa ja loput 29 Toimintakeskus Hapessa.
HAM:lla nuoria osallistui graffitipajoihin huomattavasti enemman, kuin toimintakeskus Hapessa.
Tahan vaikuttivat HAM:n loistava sijainti Kampissa sek& Graffiti -pdaandyttely. Sopimus pajojen
jGriestamisestd HAM:lla oli vdliaikainen, jonka vuoksi pajat siirreftiin kesdkuun alussa takaisin
Toimintakeskus Happeen. Graffitipajoissa kavi keskimdadrin kuusi nuorta viikoittain.

Graffitipajoissa  keskusteliin  osallistujien tunteista/fiiliksistd pajojen suhteen viikoittain. Nuorilta
pyydettin palautetta ja toiveita tulevien pajojen suhteen. Niitd myds toteutettiin esimerkiksi
erilaisten toiveteemojen avulla sekd vierailuilla Suvilahden graffitimaalausseinille. Pajat kerdsivat
hyvad palautetta, vaikka niiden osallistujamd&darat olivat joinakin viikkoina vahaisid. Nuoret, jotka
16ysivat pajoihin, innostuivat usein kdymdadn usean kerran. Haasteena oli 16ytdd oikeanlainen
kohderyhma& ja graffiteista kiinnostuneet nuoret pajoihin. Oikean kohderyhmdan 1&ytédminen oli
haaste koko vuoden ajan.

Palautteiden perusteella graffitipajoissa pidettiin erityisesti rennosta ilmapiiristd ja matalasta
kynnyksestd osallistua. Lisdksi pajojen joustava aikataulu kerd@si kiitosta. Pajat saivat erinomaista
palautetta myods sen suhteen, ettd ohjaajat ottivat jokaisen nuoren Idmpimdasti vastaan ja olivat
kannustavia jokainen kerta. Asiantunteva graffitiohjagja ja aito kohtaaminen olivat siis pajojen
vahvuuksia. Kehitt@miskohteita olivat toiminnan markkinointi seka kévij@madarien kasvattaminen.
Viimeisilld kerroilla toivottin myds enemman spraymaaleja. Erddn nuoren idea tulevaisuudelle oli
se, eftd pajoilla olisi oma Instagram-tili sek& hashtag, joiden avulla pajoihin voisi tutustua helposti
ensin somen kautta ja my&s kaikki taideteokset padatyisivat saman hashtagin alle somessa.

Harrastustoiminta numeroin:
Sirkustydpajojen kerrat ja osallistujat: 8krt, 48 osallistujaa ja keskimadrin 6 osallistujaa per kerta
Graffititydpajojen kerrat ja osallistujat: 3é6krt, 258 osallistujaa ja keskimdadrin 7 osallistujaa per kerta

Harrastustoiminnan osallistujien ikdjakauma:
12-vuotta tai alle: 8, 13-17-vuotta: 68, 18-24-vuotta: 90, 25-29-vuotta: 58 ja Yli 30-vuotta: 30

Harrastustoiminnasta sanottua:
“Tunnit olivat kaikille avoimia.”
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“Toiminta oli yhteisollistd.”
“Jokainen kohdattiin ldmpimasti ja funneilla oli todella kannustava imapiiri.”

“Jokainen sai yksildllisté ohjausta ja mahdollisuuden kehittyd.”

Osaamiskeskus Vahvistamo

Uusi nuorisoalan osaamiskeskus Vahvistamo yhdistdd Suomen Mielenterveysseuran, Ehkdisevdn
pdinhdetydn EHYT ry:n sekd Yeesin voimat nuorten hyvinvoinnin puolesta. OKM-rahoitteisena
osaamiskeskuksena  Vahvistamo  kehitté& nuorisoalalla  tydskentelevien ammattilaisten
osaamista mielenterveyden edistmisessd, ehkdisevassd pdinde- ja pelihaittatydssd sekd
nuorten osallisuuden  vahvistamisessa. Tatd  kehittmistydtd  foteutetaan  koulutusten,
verkostoyhteistydn, materiaalien fuottamisen ja levittdmisen kautta. Yeesin tehtavd
osaamiskeskuksessa on edist&d nuorten osallisuutta niin nuorisoalalla kuin Vahvistamon siséltdjen
ja toiminnan kehittdmisessa.

Uudenlaisen osaamiskeskustoiminnan aloittamisessa kolmen erilaisen organisaation vdalillag oli
tarpeen lahted likkeelle yhteisen kielen ja yhteisten k&ytdnteiden luomisesta, missd Yeesi oli
vahvasti mukana. Yhteistd kehitt@mist& tehtiin koko vuoden qgjan, ja yhteisi@ rakenteita sek&
iimettd rakennettin  yhteiselld tekemiselld. Samalla hahmotefttin @ Vahvistamon  roolia
osaamiskeskusten kokonaisuudessa.

My6s Vahvistamon ndkoékulma nuorten osallisuuteen ja sen edistdmiseen nuorisoalalla vaati
madrittelyd. Osallisuus-teemaan perehdyttiin mielenterveyden ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta, ja
se tuoftiin osaksi Suomen Mielenterveysseuran Mielenterveys voimaksi -koulutusta.  Tietoa
osallisuudesta nuorisotydn arjessa kerdttin myds haastattelemalla kolmea nuorisoalan toimijaa,
joita vinkattiin osallisuuden osaaqjiksi.

Vahvistamossa tuotettin uutta materiaalia mielenterveyden edistGmiseen, missd Yeesi oli
mukana. Kehittdmisen yhteydessd pdivitettin - myds Yeesin  verkkosivuilta  16ytyvad
teht@vakokonaisuutta (entinen Verkkopeli, nykyinen Voimavaranto). Nuorille suunnattua Hyvan
mielen treenivinkoa ja siihen kuuluva ohjaajan opasta pilotoitiin syksyn aikana.

Ohjagjan opasta pddsi tutkimaan ja testaamaan joukko oppilaitoksissa tehtdvén nuorisotydn
ammattilaisia  Kotkassa (0,5h tydpaja, 54 osallistujaa) sek& ryhmd Kaakkois-Suomen
ammattirkorkeakoulu XAMKin yhteisépedagogiopiskelijoita Kouvolassa (1h luento + 2,5h
tyépaja, 20 osallistujaa).

Hyvé&n mielen freenivihkoa sekd ryhmdaharjoitteita pilotoitin kolmen nuortenrynmdén kanssa:
Mikkeliss& Valma-opiskelijoiden kanssa (4h tydpaja, 20 osallistujaa), Jyvaskyldssd Glorian nuorten
kahvilan osallistujien kanssa (2h tyépaja, é osallistujaa) sekd Hyvinkédlld Valma-luokan ja
starttiryhman kanssa (3h tydpaja, 20 osallistujaa).

Loppuvuodesta tuotettin myos nuorille suunnattu kysely Vahvistamon teemoista. Tarkoituksena
oli kerdtd nuorilta kokemuksia ja ndkemyksi@ siitd, miten mielenterveyttd ja pdinteitd on kasitelty
nuorisotydn toiminnoissa, ja miten nuorisoalan ammattilaiset voisivat heid@n hyvinvointiaan
tukea. Kyselyyn on vastaamisaikaa tfammikuun 2019 loppuun saakka.

LisGksi nuoria ja ammattilaisia on kohdattu erilaisissa tapahtumissa ja yhteistySpalavereissa.
Esimerkiksi Mikkeliss& toimivan Estery ry:n HYVA POMPPU -hankkeen kanssa on suunniteltu
yhteistydtd, ja  Himoksella  etsivin  nuorisotydn  alueellisila  pdivillad  jGrjestetyssa
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paneelikeskustelussa pddstin - fuomaan mielenterveyden edistGmisen ndkdkulmaa ftalle
kohderyhmdlle. Vuoden aikana vierailtin myds Keravan Nuorten Kulmassa sekd Espoon ja
Vantaan Ohjaamoissa.

Vahvistamo numeroin:

Nuorten pilotoinnit 3 kpl ja niihin osallistui 46 nuorta ja 7 ohjaajaa
Ammattilaisten pilotoinnit 2 kpl ja niihin osallistui 74 henkiloa.
Kohdatut nuoret 56

Kohdatut ammattilaiset noin 200

Vaikuttamistyo

Vuonna 2018 Yeesi sai paljon pyyntdjd puhumaan erilaisin  filaisuuksin nuorten
mielenterveydestd. Vaikuttamistydssd  keskityttiin - erityisesti  verkostoissa  vaikuttamiseen ja
mielenterveyden teemoijen esillé pitdmiseen yhteistydkumppanien tapaamisissa.

Vuonna 2017 Yeesin tydntekijditd ja vapaaehtoisia pyydettiin aiempaa enemman osallistumaan
erilaisin seminaareihin, asiantuntijatapaamisiin ja muihin vaikuttamistilaisuuksiin. Vaikuttavimmat
tfapahtumat olivat puheenvuoro Pdihdepdivien vaikuttajapdivassd ja STTK:n  Ratkaisuja
-kampanjassa mukana. Lisaksi Yeesin vapaaehtoiset olivat mukana sosiaali- ja terveysministerin
kutsumassa pydredn poyddan filaisuudessa, jossa kuultin  nuorisojarjestdjen  mielipiteitd
mielenterveysstrategian valmistelussa.

Kaikissa filaisuuksissa tuofiin  esiin sitd, kuinka tdarkedd nuoria on kuulla heitd koskevissa
padatdksissd ja kuinka nuoret tulisi offaa mukaan palveluiden kehittdmiseen. Tilaisuuksien
jGriestdjiltd ja osallistujilta saatu palaute oli ronkaisevaa ja he kokivat, ettd Yeesi toi kinnostavaa
lisGarvoa ohjelmaan.

Yksi keskeisimmist& vaikuttamistydn asioista oli vuoden 2017 syksylld alkanut Maksuton 2. aste
-kampanija, jossa Yeesi on mukana. Kampanjan tavoitteena on saada 50 000 allekirjoitusta
kansalaisaloitteeseen, jotta kaikile nuorille olisi mahdollista saada toisen asteen tutkinto.
Kampanjaa tehtiin yhteistydssé toisen asteen opiskelijajdriestdjen ja Pelastakaa lapset ry:n
kanssa. Kevadlld 2018 kansalaisaloite pddsi tavoitteeseen eli se sai taakseen 50 000
allekirjoitusta ja toukokuussa aloite luovutettiin eduskunnan puhemiehelle.

Toinen keskeinen vaikuttamistydn teema oli perustaa ehkdisevan pdihde- ja pelihaittatydn sekd
edist@van mielenterveystydn osaamiskeskus. Tavoite saatiin maaliin, kun maaliskuussa Opetus-
ja kulttuuriministerid teki p&&tdksen, jossa Ehyt ry, Suomen Mielenterveysseura ja Yeesi valittiin
perustamaan osaamiskeskusta.

Vaikuttamistydta tehtiin verkostoissa ja hankkeiden ohjausryhmiss@. Efenkin Mielenterveyspoolin
kautta vaikuttamisty® vahvistui. Yeesi valittin mukaan totfeuttamaan Mielenterveyspoolin kanssa
ohjelmaa vuoden 2019 SuomiAreena tapahtfumaan nuorten mielenterveysteemalla.

Lisaksi Yeesi-osallistui Maailman mielenterveyspdivand 10.10.2018 MindPride kulkueeseen, jonka
tarkoituksena oli nostaa tietoisuutta mielenterveydesta.

Yeesi vaikutti myos Allianssin ja Suomen Mielenterveysseuran kautta muun  muassa
vuosikokouksissa, sekd pitdmalld fiivistd  yhteyttd molempiin  jdrjestéihin.  Yksi  keskeinen
vaikuttamiskanava oli  talokokoukset, joissa keskusteltin  nuorisopolitikan  ajankohtaisista
teemoista yhdess& Nuorisotutkimusverkoston ja Allianssin toimijoiden kanssa.

Kaiken kaikkiaan Yeesi oli mukana 46 vaikuttamistilaisuudessa vuoden 2018 aikana.
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Verkostot, joissa Yeesi oli mukana vuonna 2018:

- Opiskelijahyvinvointia edistdmdassa -verkosto
- Nuorille suunnattu verkkofoorumi

- Mielenterveyspooli

- Eldmantaitoverkosto

- Valikko-verkosto

- Sekasin -taustaryhmé

Vaikuttaja ja yhteistyokumppani numeroin:
Verkostojen maard: 6

Mediaosumat: 26

Vaikuttamistilaisuudet: 46

Viestinta

Yeesi viestii aktiivisesti eri kanavissa jakaen tietoa ja ndkdkulmia nuorten hyvinvointiin ja
mielenterveyden edistGmiseen liittyvist& aiheista. Yeesin vapaaehtoisila on tdrked rooli
viestinndn tuottamisessa, ja esimerkiksi Yeesin Instagram- ja Snapchat-tilit ovat Idhes kokonaan
vapaaehtoistemme hallussa.

Viestintdd kehitettin vuonna 2018 lahjoitusvaroin palkkaamalla 50% tydntekij@, joka hoiti
pdadvastuun pdivittdisestd viestinndstd, perehtyi statfistikkaan sekd laati Yeesille viestintd- ja
somestrategiat seuraavalle vuodelle. Kehitt@misprosessiin - osallistuivat  myds  hallituslaiset.
Kayttdédn otettiin Yeesille ra&taldity julkaisukalenteri helpottamaan ja tfehostamaan viestinndn
suunnittelua ja koordinointia sekd lisGdmadn viestinndn johdonmukaisuutta.

Yeesin verkkosivuja pdivitettiin ja oikoluettiin, ja niiden rakennetta muokattiin loogisemmaksi.
Yeesi-ilmidnd foteutettin  verkkosivuille uusi Tsemppibotti, joka julkaistin nuorisotydn viikon
alkaessa. Kannustuslauseita tsemppibottiin kerdttiin tapahtumissa sekd nuorilta ettd nuorisoalan
ammattilaisiita. Muita somessa huomiota saaneita ilmidité olivat esimerkiksi uusien tydntekijdiden
rekrytoinnit loppuvuonna, 1&pi mennyt Maksuton2aste -kansalaisaloite sekd Dreams-yhteisty6ssa
tuotettu Mist& s& unelmoit? -video.

Sosiaalisen median kanavissa seuraajamdadrat kasvoivat tasaisesti, mutta suhteellinen kasvu oli
edellistd vuotta hitaampaa Facebookissa, Instagramissa ja Twitterissd. YouTube-kanava sai
joukon wuusia seuragjia Mist@ s@ unelmoit -videon julkaisun myétd  (ndyttdkertoja kertyi
YouTubessa ja Facebookissa yhteensd yli 4000), mutta muutoin videoiden tuottaminen ja
hyddyntGminen jai aiottua vahdisemmadlle tasolle.

Viestinndissa tehtiin myds yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa. Yeesin vapaaehtoiset tuottivat
sisGltd& Oskun AMIS-lehteen sekd Allianssin #mahdollisuuksia -kampanjaa varten. Yeesin Heikki
vieraili Verken SomeCast -podcastissa puhumassa Sosiaalisesta mediasta ja mielenterveydesta.

Yeesin roll-upin sek& PowerPoint- ja Word -pohjien iime uudistettiin, ja samalla iimeelld teetettiin
myos aiemmin opinndytetydnd tehty SomeGame -korttipeli (tulostettavana ja painettuna
versiona). limeuudistuksen |Ghtdkohtana oli raikastaa ja yksinkertaistaa pohjia, ja palautteen
perusteella siind onnistuttiin!

Yeesi-postia -uutiskirje 1ahti 11 kertaa. Uutiskirjeeseen koottiin Yeesin ajankohtaisia kuulumisia ja
fiedotettin fulevista tapahtumista. Tilagjamdadrd kasvoi 17 prosenttia ja tilagjia oli vuoden
lopussa 455.

My6s toimiston sisdiseen viestintGdn luotiin pelisddntdjd vuoden aikana uuteen foimistoon
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siirtymisen myota.

Kuva 4: Verkkosivujen kavija- ja istuntomddarien kehitys 2015-2018

Verkkosivujen kavija- ja istuntomaarat 2015-2018
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Viestinndn vuosi 2018 numeroin:

Facebook: 2130 tykk&djad, kasvua 12% vuoteen 2017

Twitter: 1774 seuraajaaq, kasvua 16% vuoteen 2017

Instagram: 1420 seuraajaa, kasvua 15% vuoteen 2017

YouTube: 54 tilaagjaa, kasvua 238% vuoteen 2017

Blogi: 22 vapaaehtoisten kirjoittamaa blogikirjoitusta, véheni -48% vuoteen 2017
Verkkosivujen kavijat: 17 640 kavijad, kasvua 0% vuoteen 2017

Verkkosivujen istunnot: 25 420 istuntoa, kasvua 0% vuoteen 2017

Uutiskirjeen tilaajat: 456 filaajaa, kasvua 17% vuoteen 2017

Tapahtumat ja koulutukset

Yeesi jGrestad erilaisia koulutuksia ja tapahtumia. Vuonna 2018 jarjestettiin ynteenséd 12
tapahtumaa ja koulutuksia jarjestettiin 5 kappaletta. Yhteensé tapahtumiin ja koulutuksiin
osallistui osallistui 182 henkild&. N&iden lisaksi Yeesi osallistui muiden jérjestéjen ja toimijoiden
tapahtumiin Yeesi-pisteilld, -promoilla ja tydpajoilla.

Paivamaara Nimi Paikka Osallistujamadra
10.1. Sekasin-chat vapaaehtoisten Allianssi-talo 8

tapaaminen

7.2. Oppilaitosvierailujen Allianssi-talo 9
kehittGmisiltap&iva

7.3. Harrastuskaverikoulutus Allianssi-talo 5

7665?

yeesi.fi
@yeesaamaan




17.-18.3. MTEAT1 -koulutus Allianssi-talo 16

21.4. NMEA -koulutus Allianssi-talo 17
18.4. Avoimet ovet + vuosikokous Allianssi-talo 27
5.3. Mobiilitaidetta mielelle Allianssi-talo 9
7.5. Yeesaamo-tapahtuma Allianssi-talo 23
17.5. Paluu tulevaisuuteen -workshop Sylvan filat, 7

Jaakonkatu 3B 3

23.5. Sekasin -chat vapaaehtoisten Suomen 8
tydGnohjaus Mielenterveysseura

29.8. Yeesi Café Yeesi )

29.9. Oppilaitosvierailijakoulutus Yeesi 5

5.10. Naytelma ryhmateatterissa: 9 Yeesi 16

hyvaad syytd elad

22.10. Yeesi Cafe Yeesi 5
31.10. Annikan L&ksidissipsit Yeesi 2
17.-18.11. MTEA?2 -koulutus Allianssi-talo 12
18.12. Vapaaehtoisten pikkujoulut Allianssi-talo 7

Henkilosto ja harjoittelijat

Vuosi 2018 oli Yeesin henkildston kannalta melkoista kasvua, kun alkuvuodesta Sara Salo
palkattin toteuttamaan harrastustoiminnan hanketta sek& Dreams-yhteistydtd. Mydhemmin
kevaalld palkattin Emilia Nikkinen tekemdadn Yeesin viestintdd ja kehittdmdadn osaamiskeskus
Vahvistamon  osallisuustoimintaa.  Graffitipajoja ohjaamaan  palkattin osa-aikaisella
tydsopimuksella kescksi nuoriso-ohjaaja ja graffititaiteilija Maxie Maddison, joka oli aiemminkin
vetanyt tybpajoja.

Loppuvuodesta Annika siirtyi pois Yeesistd uusiin tehtdviin ja Vilma haki opintovapaata
seuraavan vuoden kevdadlle. Tamad  tarkoitti  uusia  rekrytointeja  loppuvuodesta.
Vapaaehtoistoiminnan  koordinaattorin  tehtGvd ja oppilaitos- ja  jarjestOyhteistydn
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koordinaattorin tehtéavat taytettin tammikuusta alkaen. Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin
tehtavadan palkattiin sijaistamaan Enni Happonen vakinaisen tydntekij@n aloittamiseen asti.
Seuraavan vuoden alusta Viiman sijaiseksi palkattiin Erika Karstinen ja Annikan seuraajaksi Noora
Nurminen.

Rekrytointeihin panostettiin eritt@in paljon niin kevadalld kuin syksyllé ja niiden hoitamisesta saatiin
eritt@in paljon positiivista palautetta hakijoilta ja valituilta. Yeesi kiinnosti tydnantajana erittd@in
paljon ja jokaiseen auki olevaan tehtdvadn haki yli 80 hakijaa per tehtdvd. Haastatteluissa
kokeiltiin my&s uusia tapoja, kuten tydyhteisdn yhteistd haastatelua seké haastattelukysymysten
[Ghettémistd etukdteen hakijoille. Molemmat koettiin hyviksi kaytanteiksi.

Tyéhyvinvointiin panostettin muun muassa tarjoamalla kolme hyvinvointiin kdytettavad tuntia
kuukaudessa, jariestamalld ryhmdatydnohjaus sek& mahdollisuus yksildtyénohjaukseen. Liséksi
j@rjestimme nelja virkistyspdivad, joissa kdytin museoissa, seikkailuradalla, trampoliinipuistossa
sekd yhdessd sydmdassa.

Yeesiss@ tuotettin vuonna 2018 henkiléstosuunnitelma, johon pyrittin kifaamaan ylds erilaiset
henkildstoon littyvat kaytanteet. Siitd tuli samalla perehdytysdokumentti uusille tydntekijdille.
Perehdytys- ja sijaistamiskdytanteitd miefittin - samassa  yhteydessd ja oppilaitos- ja
j@rjestoyhteistydn koordinaattorin toimenkuvaan luotiin perehdytysasiakirja ensimmdaistd kertaa.
Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin tehtédvastd oli olemassa jo vastaava asiakirja, mutta se
pdivitettiin henkildstovaihdoksen yhteydessa.

Henkildston kehittdmistd tuettin mahdollisuudella osallistua omaa mielenkiintoa ja oman tyén
sisaltdojé tukeviin koulutuksiin.  Heikki  valmistui  kevadlld  Omniasta  Yritysjohtamisen
erikoisammattitutkintoon, jonka ndytdét han teki yhdistykselle.

Harjoittelijoita Yeesiin otettiin kaksi kappaletta vuonna 2018. Alkuvuonna sairaanhoitajaopiskelija
Maria Paulinow suoritti harjoittelunsa loppuu Yeesiss& muun muassa tuottamalla sisaltéd Yeesin
sosiaalisen median fileille sekd toteuttamalla oppilaitosvierailuita. Syksylld harjoittelussa aloitti
sosionomiopiskelija Enni Happonen, jonka pddasiallinen tehtéva oli olla mukana kehittdmdassa
Yeesin oppilaitosvierailijakoulutusta ja jarjestdd Mielenterveyden ensiapu -koulutuksia.

Tyontekijat vuonna 2018:

Enni Happonen (5.11.2018 alkaen)
Annika Jouhki (2.11.2018 asti)
Heikki Luoto

Maxie Maddison (1.6.-30.9.2018)
Vilma Mankonen

Emilia Nikkinen (9.4.2018 alkaen)
Sara Salo (30.9.2018 asti)

Harjoittelijat vuonna 2018:
Maria Paulinow
Enni Happonen

Henkil6sto ja harjoittelijat numeroin
6 tydntekijad
1 tybharjoittelijaa

Opinnaytetyot
Julia Toivonoja ja Emmi Vauhkonen: SomeGame - Korttipeli itsetunnosta ja sosiaalisesta
mediasta
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Talous

Vuosi 2018 alkoi taloudellisesti vahvoissa merkeiss@, koska vuoden 2017 lopussa Yeesi oli saanut
melko paljon lahjoituksia ja avustuksia eri tahoilta.

Keskeisimpdnd rahoittajana foimi vuonna 2018 Sosiaali- ja terveysministerid, jonka avustus kattoi
n. 75% koko vuosibudjetista. Talld rahoituksella kustannettin  Yeesin  perustoiminta  eli
vapaaehtoistoiminnan jarjestGminen, oppilaitos- ja jarjestdvierailut sekd vaikuttamistyo.

Punainen Sulka kerdys pdadttyi syksylld 2017 ja sen tuotot tulivat kaytettdvaksi vuonna 2018.
Keréyksen tuottoja kaytettiin kahteen eri kohteeseen, joista ensimmdinen oli harrastustoiminnan
jarjest@minen nuorille. Toinen kohde oli yhteistydbhanke Lasten ja nuorten sadtidn Dreams
-toiminnan kanssa, jossa fuotettiin oppimateriaaleja ja videosisaltéd yldkouluihin.

Vuoden 2018 aikana Yeesi pddsi mukaan osaamiskeskuksen perustamiseen yhdesséd Suomen
mielenterveysseuran ja Ehyt ry:n kanssa. Todmd tarkoitti rahoituksen saamista Opetus- ja
Kulttuuriministeridostd ensimmaist& kertaa. Yhteensd rahoitus kattoi 0,5 henkildtydvuoden verran
henkildstdkuluja sekd jonkin verran toiminnankuluja.

Vuonna 2018 kaytettin my&s Keskolta ja Eteralta saatuja avustuksia viestinndn vahvistamiseen ja
kehittdmiseen. Tastd tuloksena oli viestinndn suunnitelma, ydinviestien muodostaminen sek&
viestinn&n kalenteri.

Yeesi sai huomattavasti viihemman lahjoituksia vuonna 2018, mikd johtui pitkalti edellisvuoden
poikkeuksellisen suuresta lahjoitussumasta.

Tilifoimistona jatkoi vuonna 2018 Fincount Oy, joka piti huolta palkanlaskennasta sek&
kijanpidosta. Vuosi 2018 oli ensimmdinen kokonaan sahkdisen kirjanpidon vuosi, joten opeteltiin
Visma Fivaldin kayttod kirjanpitojariestelmdand. Lisdksi ofettiin k&yttéon eTasku-palvelun kuittien
ja matkalaskujen hallintaan, jotta kaikki tositteet saatiin sGhkdiseen muotoon.

Kuva 5: Yeesin rahoituksen kehittyminen

YEESIN RAHOITUKSEN KEHITTYMINEN 2015-2018
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Hallinto

Yhdistys vaatii toimiakseen hallintoa, joka tukee varsinaista foimintaa. Yeesin ylinté p&aatésvaltaa
kayttdd yhdistyksen kokous, joka jarjestettiin 18.4.2018 Allianssitalolla Pasilassa. Kokouksessa
valittin muun muassa vuudet hallituksen jGsenet erovuoroisten tilalle. Yeesin hallitus koostuu
puheenjohtajasta, kuudesta hallituksen jGsenestd sekd neljdstd varajdsenestd.

Hallitus kokousti vuoden 2018 aikana yhteensé yhdeksdn kertaa, joiden lisGksi jarjestettiin neljé
vapaamuotoista kokoontumista. Kokouksissa p&adtettin muun muassa uusien hankkeiden
hakemisista, tydntekijdiden palkkaamisesta, toimintasuunnitelmasta sekd talousarviosta. LisGksi
hallituksen kokouksissa kdsiteltiin henkildstdsuunnitelmaa ja strategiaa, joiden padttéminen siirtyi
seuraavan vuoden puolelle. Vapaamuotoisissa kokoontumisissa suunniteltiin toimintaa, pidettiin
tyépaja Yeesin strategiasta, perehdyttiin hallitustydskentelyyn seké virkist&ydyttiin
virtuaalitodellisuudessa.

Suuri ponnistus hallinnon saralla oli toukokuussa voimaan astunut EU:n fietosuojalainsaadantd
(GDPR), joka puhutti koko jarjestdkenttad kevadn ajan. Tdmaé vaati paljon tydtd, kun Yeesin
tietosuoja- ja henkildtietojen kasittelykdytanteitd pohdittiin uusiksi. Yeesin henkildtietojen
ker&ddminen dokumentoitiin ja tietosuojaselosteet vusittiin vastaamaan vutta lainsaadantda.
Lisaksi kayttoon otettiin uusi kyselylomake Surveypal, jonka kautta jatkossa kerdtéadn kaikki
henkildtiedot.

Vuoden aikana kehitetftiin myos sis@isid palaverikdytanteitd ja kuukausipalavereista luovuttiin.
Toimintaan ruvettiin seuraamaan kolmen kuukauden vdlein jarjestettdvissd arviointipalavereissa.
Viikkopalavereita pidettiin edelleen joka viikko, mutta niissékin pyrittiin lisG&madn
suunnitelmallisuutta muun muassa ker&d&malld aiheita jo etukdteen Slackin kautta.

Tietojarjestelmien osalta tehtiin iso muutos syksyn aikana, kun Yeesin sahkdposti, kalenteri ja
tiedostohallinta siirrettiin Googlen G Suite -palveluun. Kumppaniksi otettiin Gapps Oy, joka hoiti
projektinhalinnan ja tiedostojen migraation uuteen palveluun. Lisdksi henkilbkunnalle jarjestettiin
koulutus palveluiden kaytdstd ennen kayttdon ottoa.

Kasvun myota Yeesin tyontekijat tarvitsivat liséd toimistotilaa tydskentelyyn, joten uuden
toimitilan etsintd tuli jalleen ajankohtaiseksi. Allianssitalolla oli kuitenkin vapaata tilaa, joten uusi
toimisto 1&ytyi kerrosta ylempda. Lisaksi kayttdon otettiin pieni neuvottelu-/sdkkituolihuone.

Toiminnan nopea kasvu on asettanut haasteen toiminnan suunnittelulle ja arvioinnille, koska
monet toiminnoista ovat olleet taysin uusia. Vuonna 2018 keskityttiin paljon miettim&dn, miten
toimintaa olisi jarkevad suunnitella ja toteuttaa. Toiminnansuunnitelmaa muokattiin vahvemmin
arjen ty&ta rajaavaksi ja sitd pyrittiin tekemdadn entistd konkreettisemmaksi. Vuodelle 2019
tuotettiin my&s vuosikello, jonka tavoitteena oli gjoittaa tiettyj& toimintoja vahvemmin eri puolille
vuotta.

Toiminnan arviointiin Yeesi sai ulkopuolista apua, kun jarjestd hyvaksyttiin Kuntoutuss@ation
ARTSI-ohjelmaan, jonka tavoitteena on kehittdd pienten jarjestdjen arviointik&ytdnteitd. Vuoden
2018 aikana ARTSI-foiminnan tiimoilta kokoonnuttiin kaksi kertaa, joista ensimmdisessa
tapaamisessa pohdittiin tavoitteiden asettamista. Toisella kerralla kdytiin tapoja, joilla Yeesi
ker&d palautetta kohderyhmiltd. Molemmissa tapauksissa viesti oli, ettd Yeesissd arviointi on
melko hyvissd kantimissa ja palautetta ker&tadn paljon. Jatkossa kuitenkin taytyy miettid, miten
palautetta hyddynnetddn toiminnan kehittémisessa.

Yksi kuluneen vuoden keskeisisté kehitysprojekteista oli Yeesin uuden strategian miettiminen.
Tydssa hyodynnettiin vapaaehtoisia, hallitusta ja sidosryhmid. Tavoitteena oli 16ytaé Yeesille oma
paikka mielenterveys- ja nuorisojdriestdjen kentdlld. Strategiatydtd pitkitti monet asiat ja lopulta
padatds vuudesta strategiasta siirtyi tulevalle vuodelle.
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Hankehallinto tyéllisti jonkin verran vuonna 2018, kun kohdennetun toiminnan avustushakemusta
muokattin vudestaan nykyisté toimintaa vastaavaksi. Lisdksi pdddyimme tekemdadn uuden
hankehakemuksen yhdessG Nyytin ja opiskelijajdrjestéjen kanssa. Molemmat hakemuksista
menivat Iapi, mik& tarkoitti j@lleen toiminnan kasvua.

Hankeyhteisty6 muiden toimijoiden kanssa

Hankkeet, joissa Yeesi oli yhteistyokumppanina vuonna 2018:
- Suomen mielenterveysseuran Mielenterveyden ensiavun kérkihanke
- Endometrioosiyhdistyksen Nuori Nainen ja Endometrioosi -hanke (ohjausryhma)
- Marian Akatemia Keijun Varjo -hanke (ohjausryhma)
- Syopdjdrjestdt Fressis -sivuston kehittdminen (ohjausryhmd)
- Kainuun Mielenterveysseuran Nuori mieli -toiminta
- NoSe ry:n ONKI-hanke
- Nuorisoasuntoliiton Asumisen Mieli -hanke
- Suomen mielenterveysseura MiOS -hanke
- Suomen mielenterveysseuran koordinoima Mielenterveyden edistmisen ja ehkdisevan
pdindetydn osaamiskeskus
- Estery ry:n Hyvd Pomppu Eldmadn Jarjestdétoiminnan avulla -hanke

Uudet hankkeet, joissa Yeesi on yhteistyokumppanina vuonna 2019:
- Suomen mielenterveysseura Sekasin -chat toiminta
- Etappiry Koala-projekti

Yhdistyksen hallitus vuonna 2018

Hallitus vuosikokouksen jalkeen:

Senni Moilanen, pj (valittu 2018)

Riikka Jad&skeldinen, vpj ja varajasen (valittu 2017)
Inkeri Alatalo, jGsen (valittu 2018)

Jenna-Riina Wahlsten (valittu 2018)

Joonas Pesonen, jasen (valittu 2017)

Tommi Marjanen, jasen (valittu 2017)

Emmi Benson, jGsen (valittu 2017)

Anna-Elina Rahikainen, jGsen (valittu 2017)
Nea-Maria Térmdanen, varajésen (valittu 2018)
Tiina Myllymaki, varajésen (valittu 2018)

Sami R@sanen, varajasen (valittu 2018)

Erovuorossa olleet 2018:

Pinja Perttunen, pj

Sanni Moilanen, jasen

Maija llmoniemi, j&sen
Fanni-Laura Patanen, varajdsen
Jenna Karas, varajdsen

Maria Mailasalo, varajdsen

Yhdistyksen jasenet

Toimikauden 2018 lopussa yhdistyksessé oli:

j.«z»zsP

yeesi.fi
@yeesaamaan



104 jGsentd, joista uusia 17 ja kunnigjdsenia 3.
17 yksityist@ kannattajajasentd, joista uusia O.
4 yrityskannattajajdsentd, joista uusia 0.

Yhdistyksen yhteystiedot

Yhteyshenkild: Heikki Luoto, toiminnanjohtaja
Puhelin: 050 573 5380

Sahkdposti: heikki@yeesi.fi

Osoite: Asemapdadllikdnkatu 1

Postinumero: 00520 Helsinki

Y-tunnus: 2441840-1

Rekisterinumero: 205.886

Verkkosivut: www.yeesi.fi

yeesi.fi
@yeesaamaan




