


Yeesin toimintavuodessa tapahtui paljon ja aika on kulunut nopeasti. Vaikka
maailma ympérillémme tuntuu menevan isosta kriiseistd toiseen, niin Yeesin
vuoteen on mahtunut onneksi paljon hyvaa. Alkuvuodesta varmistuneet
positiiviset avustuspadatokset tarkoittivat sitd, ettd teimme kevaalla yhteensa
seitsemdn uutta tydsopimusta. Aloitimme rasismia kokeneiden nuorten
mielenterveyttd edistdvén Muudi-hankkeen sekd Verkkotyén-hankkeen ja
onnistuneen Jaksaa, jaksaa?-hankkeen jatkoksi pystyimme jatkamaan
mentoritoimintaa kohdennetun avustuksen turvin. Saimme myds liséresurssia
verkkovapaaehtoistoimintaan ja oppilaitosyhteistyéta lahdettiin kehittamaan
uuden oppilaitosvierailijapilotin myéta. Muutokset ovat toki vaatineet aikaa, ja
paljon tyétda, mutta olemme saaneet uusia huikeita ihmisia mukaan ja padsseet

yhdessd tekemaan ja kehittémaan hyvalla fiiliksella Yeesin toimintaa.

Vuoden 2022 aikana p&asimme pitkastd aikaa nauttimaaan tapahtumista, jotka
ker&d ihmisia yhteen ja yksi kevatkauden kohokohdista oli huhtikuussa vihdoin
toteutunut nuorisoalan suurtapahtuma Nuori2022 Jyvaskylassd, jossa olimme
my&s toteuttamassa kahta ohjelmanumeroa. Koronan jalkeen olemme saaneet
jalleen opetella uudenlaisia tydntekemisen tapoja hybridi-arjessa. Yeesin
toimistolla jaksaminen ja tydhyvinvointi on ollut teema, jonka aarelle olemme

huomanneet, ettd meidan tulee saanndllisesti pysahtya.

Kaiken kaikkiaan vuonna 2022 Yeesissa tehtiin 533 vapaaehtoistekoa, nuorten
kohtaamisia oli toiminnassa yhteensa 5315 ja nuorille suunnatuissa sosiaalisen
median kanavissa kattavuus oli yhteensa yli 417 330. Nuorten kanssa toimivia
aikuisia Yeesi koulutti yhteensd 29 koulutuksessa tai tapahtumassa, jossa
tavoitettiin 1527 ammattilaista. Yeesin eri toiminnoissa ja hankkeissa on siis

tapahtunut paljon, joista voit lukea tarkemmin té&ssé vuosikertomuksessa.



VAPAAEHTOISTOIMINTA

“Yeesin toiminnassa olen oppinut paljon mielenterveydesta. Itsemyététunto on
parantunut yeesin parissa. Yeesissd saa myss kivaa tekemistd joka tulee omaa
jaksamista. “ - vapaaehtoiskysely

Yeesin vapaaehtoistoimintaa koordinoidaan Discord-alustalla Yeesin omalla serverilla.
Vuoden aikana kehitettiin Discordia esimerkiksi avaamalla uusia kanavia, nostattamalla
palvelinta seka hankkimalla tyéntekijsille Discordin Nitro-ominaisuus, joka mahdollistaa mm.
pidempien viestien ja isompien tiedostojen, kuten videoiden, lahettamisen alustalle.
Discordissa olemme tehneet yhteistyété myds Verkkonuorisotalo Loisteen kanssa, joka on

tuonut uusia vapaaehtoisia myés Yeesin Discord-serverille.

Syksylla 2022 pilotoitiin Yeesin videotiimid, ja pilotointia jatketaan kevaalla 2023. Syksyn
2022 aikana toteutettiin 3 videota TikTokiin, joissa vapaaehtoiset olivat mukana.

Alkuvuodesta toteutimme mielenterveysaiheisen Yeesi Zine -projektin, jossa nuoret tekivat
taidetta ja kirjoituksia painettuun Zine-lehteen. Kevaalla 2022 paésimme parin vuoden
tauon jalkeen aloittamaan kasvokkaiset tapahtumat Yeesin toimistolla ja sinne on saatu
aktiivisia vakiokavijsita. Teimme myds pari tempausta kesallé ja jarjestimme Kalliolan nuorten
toiminnan kanssa yhdessé muutamia tapahtumia. Saimme kauan odotetun viikonlopun
kesténeen Yeesi Weekendin jarjestettya vapaaehtoisille Helsingissa. Yhteiséllisyys on
Discordin ja kasvokkaisen toiminnan mysta liséantynyt Yeesissd. Yeesin englanninkielinen
vastuuvapaaehtoisen vetdma ryhma jatkoi tmyds oimintaansa ja aloitti loppuvuodesta

oppilaitosyhteistysta.

Vapaaehtoistoiminta 2022:
Yeesin vapaaehtoistekojen maara kokonaisuudessa
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OPPILAITOS- & KOULUTUSTOIMINTA

Nuorten osaaminen ja tieto mielenterveyden vahvistamisesta lisééntyy.

Oppilaitosyhteistyén kannalta rajoitukset haastoivat yhé osaltaan toiminnan toteutumista
alkuvuodesta, mutta vuoden aikana paastiin kuitenkin tekemé&an taas oppilaitosvierailuja ja
kaynnistamadan toimintaa uudella tavalla koronarajoitusten poistuttua. Yeesipromoja saatiin
toteutettua lahes suunnitellusti ja yhteistyéssé Helsingin kaupungin museon kanssa
toteutettiin tydpajoja koululaisille osana Rikki-nayttelyn vierailuja. The Body Shopin kanssa
kaynnistettiin yhteisty6td, jonka mydta rekrytoitiin 3 tuntitydntekijaa loppuvuodesta
oppilaitosvierailija pilottiin. Pilotin tarkoituksena on mahdollistaa oppilaitosvierailuja entista
paremmin my&s valtakunnallisesti. Yhteistydssa Koulu kuntoon -hankkeen kanssa toteutettiin

kaksi videota kouluille mielenterveyden edistamisestd.

Ammattilaisia tavoitettiin useissa tapahtumissa. Nuori2022 tapahtumassa jarjestettiin
yhteistydss& Suomen Lukiolaisten Liiton seka Sakki ry:n kanssa paneelikeskustelu
"Kansanedustajat, nuoret vaativat mielenterveystekoja!" Opetushallituksen koordinoima ESR-
projekti Mental health in youthwork kaynnistyi ja sen puitteissa toteutettiin viikon koulutus
nuorisotyéntekijsille eri puolilta Eurooppaa ja heindkuussa osallistuttiin Galwayssa, Irlannissa
Lifeline-tapahtuman paneelikeskusteluun. Ammattilaisille suunnattuja koulutuksia jarjestettiin
muutenkin tasaisesti [api vuoden ja uutta yhteistyéta kaynnistettiin muun muassa CMl:n ja

Ihmisoikeuskeskuksen kanssa.

Yeesamo toimintaa ei padsty toteuttamaan vuoden 2022 aikana.

25 Oppilaitosvierailut ja tyopajat nuorille,
tavoitettu 865 nuorta

9 Muuta nuorten tapahtumaa tai tydpajaa,
tavoitettu 235 nuorta

9 Ammattilaisten koulutusta, tavoitettu 380

ammattilaista

2 Videota nuorten mielenterveyden

edistamisestd, arvioitu tavoitettavuus 8000
nuorta

10 565 kayttokertaa Kuormitusmittarilla

3 koulutettua uutta oppilaitosvierailija

XXX

tuntityontekijaa




VERKKOTYON-HANKE

“Ensin ajattelin ettd mitéh&n tdmdakin auttaa ténne jutella ettéd sama olo kuitenkin
jatkuu, mutta kummasti t&é vaan auttaal”

Verkkotyén-hanke aloitti toimintansa virallisesti helmikuussa 2022, joskin toimintaa oli jo aiemmin.
Tammikuussa 2022 koulutettiin 8 uutta ryhmachat-vapaaehtoista. Alkuvuonna rekrytoitiin kaksi uutta
Sekasin-ryhmachat tuntitydntekijad,jotka aloittivat huhtikuussa. Taman mysta ryhmachat on auki kolmena
iltana viikossa. Huhtikuussa tehtiin myds yhteisesti padtés, ettd tasta lahtien myds Yeesin Sekasin-
ryhméachat toimii tydntekijsiden ja ryhméchat-vapaaehtoisten kohdalta anonyymisti, nimimerkkien turvin.
Paatskseen vaikuttivat erilaiset tilanteet, joissa tyéntekijsihin oli kohdistunut epaasiallista kaytésta
kavijsiden osalta.

Kesalla levitettiin ahkerasti ryhméachatkavijsille palautekyselyd, josta saatiin loistavia tuloksia, esim. 78 %
kokee kohdanneensa ryhmiksessa erilaisia ihmisié, 68 % kokee toiminnan véhentdneen omaa yksingisyytté
ja 58% kokee kynnyksen mielenterveyttd koskevien asioiden puheeksi ottamisesta madaltuneen

ryhmachatissa kaymisen mysta.

Vuoden aikana kokeiltiin myds uudenlaisia “vastuuvapaaehtoisuuden” muotoja, joissa suunniteltiin ja
toteutettiin ryhmisvaparin tfoivomasta teemasta yhdessa hanen kanssaan teemaryhmachat ja samoin
tehtiin Yeesi-chatin puolella, nuoren omasta halusta ja aloitteestal Muutenkin Yeesi-chatit ovat sujuneet
hyvin koko vuoden, alun kankeuden jalkeen niihin |8ytyi toimiva "markkinointitapa” Discordissa ja nuoret

pitavat niitd tarkeina vertaistuen paikkoina.

Kiinnostus Sekasin-ryhmista kohtaan on ollut jatkuvaa, niin yhteistydkumppaneiden kuin vapaaehtoistenkin
nakskulmasta. Verkkotyén-hankkeen tulevaisuus néyttad tasaiselta ja valoisalta. Vuoden 2023

painopisteind ovat vastuuvapaaehtoisuus sekd ryhmisvaparit kokonaisuutena.

97 Sekasin ryhmachat kertaa, ryhméachat oli avoinna yhteensa 194 tuntia
23 teema- tai yhteistyochattia Sekasin ryhmachatissa

2199 kayntikertaa Sekasin ryhmachatissa

Uusia Sekasin ryhmachat vapaaehtosia koulutettiin 2 kertaa, yhteensa 41

uuttaa vapaaehtoista
104 vapaaehtoisten paivystysvuoroa Sekasin ryhméachatissa

10 Yeesi chattia Discordissa, 82 kayntikertaa




MUUDI-HANKE

“Vertaistukiryhmé on ollut todella hyédyllinen, koska minun on nyky&én paljon helpompi
puhua kokemuksistani ja muista ajatuksistani rasismiin liittyen.”

Muudi-hanke kaynnisti toimintansa maaliskuun lopussa ja hankkeen onnistunut kick off-tapahtuma
jarjestettiin 1.6.2022. Hankkeen tavoitteena on edistaa rasismia kokevien nuorten mielenterveytta.
Hankkeen ensimméisend toimintavuotena jarjestettiin lukuisia tydpajoja ja koulutuksia nuorille ja
ammattilaisille yhteistydssa jarjestdjen, koulujen ja muiden toimijoiden kanssa.

Koulutusten tavoitteena oli tiedon lisdaminen rasismin mielenterveysvaikutuksista ja nuorten osallisuuden
seka toimijuuden lisdantyminen aktiiviseen antirasistiseen toimintaan osallistumalla. Koulutusten lisaksi
Muudi jarjesti vuoden aikana vertaistuellisia tydpajoja, joissa nuoret paasivat kasittelemaan rasismin
kokemuksiaan turvallisessa ympdaristéssd muun muassa yhteistyéssa POC-lukupiirin kanssa

Vuonna 2022 kaynnistettiin kolme vertaistukiryhm&a hankkeen kohderyhmaan kuuluville nuorille yhdessa
yhteistyskumppaneiden kanssa. Vertaisryhmissé rasismia kohdanneet nuoret paésivat keskustelemaan
kokemuksistaan vertaisten kanssa turvallisessa ymparistéssa. Ryhmiin liittyen tehtiin myss tutkimuksellista
yhteistystd vertaisryhma-mallin kehittamiseksi.

Hanke avasi myés omat Instagram-, Facebook- ja TikTok-kanavat, joiden kautta toteutettiin monipuolista
jo osallistavaa viestintéd nuorille ja nuorten parissa toimiville ammattilaisille erilaisista rasismiin ja
mielenterveyteen liittyvista teemoista ja pyrittiin purkamaan stigmaa mielenterveydestd puhumisesta. Myds
sosiaalisen median kanavissa ja viestintaén liittyen tehtiin paljon yhteistystd eri toimijoiden kanssa. Muudi-
hankkeen toimintaa suunniteltiin vuoden aikana yhdessd hankkeen toimintaan osallistuneiden nuorten ja
ammattilaisista koostuvan ohjausryhmén kanssa.

Toiminnalla tavoitetut Koulutukset ja tyspajat
14-17-vuotiaat: 136 kohtaamista e 3 tydpajaa nuorille, osallistujia 16
18-24-vuotiaat: 82 kohtaamista * 6 koulutusta nuorille, osallistujia 109
25-30-vuotiaat: 141 kohtaamista * 4 koulutuksta ammattilaisille, osallistujia
Yli 30-vuotiaat: 499 kohtaamista 605
IG-liven seuraajat: 88 (ei ikatietoja)
Yhteensa: 946 kohtaamista Sosiaalinen media ja blogit

* 677 Instagram seuraajaa, 69 julkaisua

Vertaistukiryhmat * 350 TikTok seuraajaa, yht. 5526 tykkaysta,

* 3 vertaistukiryhmaa 31 videota

* 31 osallistujaa * 8 Blokirjoitusta
* 89 kayntikertaa joulukuun loppuun

mennessa




JAKSAA, JAKSAA? -HANKE

Toisen asteen opiskelijoiden kokema uupumus véhenee ja opiskeluinto lisééntyy

Vuonna 2022 hankkeessa keskityttiin juurruttamiseen ja ammattilaisten kohtaamiseen. Suurin

tapahtuma oli Nuori2022, jossa hankkeella oli yhteinen paalavapuheenvuoro SYL:n kanssa.

Opiskelijoille suunnattua Mitd kuuluu? -koulutusmateriaalia levitettiin valtakunnallisesti ja k&annettiin
englanniksi ja ruotsiksi materiaalin kehittémiseksi tulevaisuudessa. Kevaalla pidettiin yksi Mita kuuluu? -
materiaalin ohjaajakoulutus verkossa. Koulutus tallennettiin ja se on kaytettavissa
perehtymismateriaalina Yeesin Youtube -kanavalla. Kuormitusmittaria markkinoitiin aktiivisesti kevaan

2022 ajan ja sen levittéminen jatkuu hankkeen jalkeen Yeesin toimesta.

Syksyllé 2021 mentoroinnin aloittaneista pareista kaksi keskeytti ja yhdeksan jatkoi kauden loppuun.
Pilottioppilaitosten eli Vantaan ammattiopisto Varian ja Kulosaaren yhteiskoulun lisaksi mukana oli
Vaskivuoren lukio. Kauden aikana mentoreille jarjestettiin taydennyskoulutus nuorten kohtaamisesta.
Syksylla 2021 aloitti yhdeksan paria pilottioppilaitoksissa. Mobiilimentorointia jatkettiin 2021 ja
toimintaa on kehitetty yhdessa vapaaehtoisten ja SOS-Lapsikylan kanssa. Mentoreina toimi kuusi

vapaaehtoista. Mentoroinneille myénnettiin STEA Ak-avustus vuodesta 2022 eteenpdin.

Yhteistyé Haaga-Helian kanssa poiki Opetushallituksen rahoittaman opettajien taydennyskoulutuksen,
joka toteutettiin kevaalla 2022 EHYT ry:n kanssa. Koulutukseen osallistui 28 opetuksen ja
opiskelijahuollon ammattilaista. Koulutus toteutettiin verkossa kolmena iltapaivéna maalis- huhtikuun

aikana ja sen laajuus oli kolme opintopistettda. Jaksaa, jaksaa? -hanke paattyi toukokuussa 2022.

Mentoritoiminta kevaalla 2022: Omat tapahtumat:

Vapaaehtoisia mentoreita 8 kpl e Jaksaaq, jaksaa?-koulutukset 3 kpl, 50

Mentoripareja 8 kpl osallistujaa
Mobiilimentoreita 3 kpl Mit& kuuluu? -ohjaajakoulutus, 22 osallistujaa
Mentoritapaamisia 30 kpl Ennakoiva ty6 opiskelijoiden hyvinvoinnin
7 koulutusta tai tapahtumaa edistamisessd, Haaga-Helia, opettajien
mentoreille, 32 kayntikertaa taydennyskoulutus, 3 tapaamista, 28
osallistujaa
Hankkeessa kohdattu:
* nuoria 252 Puheenvuorot tilaisuuksissa:
* ammattilaisia 486 kpl (2021: 862, 2020: ¢ 9 ammattilaisille suunnattua tilaisuutta, 386
238, 2019: 150) osallistujaa
* 2 opiskelijoille ja nuorille suunnattua
Viestinta: tilaisuutta, 140 osallistujaa
* Instagram seuraajia: 967

* Blogeja: 4 kpl




MENTORITOIMINTA

"Toisen asteen opiskelija saa mentorilta tukea jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvissé
teemoissa kasvokkain tai verkossa."

Mentoritoiminta kehitettiin Jaksaa, jaksaa? -hankkeessa ja se sai kohdennetun avustuksen hankkeen
paatyttya toukokuussa 2022 ja toiminta kaynnistyi virallisesti kesékuussa 2022. Kasvokkaisessa
mentoritoiminnassa syksylld 2021 mentoroinnin aloittaneista pareista yksi keskeytti ja kahdeksan jatkoi
kauden loppuun. Kevéalla kauden 21-22 mentoreille jarjestettiin paatéstapahtuma, joka sisdlsi yhteisen
ruokailun ja VR-lasi pelailun. Kaudelle 22-23 mukaan valikoituivat viime kausilta tutut Vantaan
ammattiopisto Varia sekda Kulosaaren yhteiskoulu. Uutena toimintaan saatiin mukaan Helsingin
luonnontiedelukio. Vuonna 2022 mentoreiden ja aktoreiden rekrytointi aloitettiin jo loppukevaalla eli
hakuaika mukaan oli pidempi. Syksylla 2022 kasvokkaisessa mentoritoiminnassa aloitti 16 mentoria ja 16
aktoria. Kaksi pareista keskeytti toiminnan vuoden lopussa. Uusia mobiilimentoreita aloitti syksylla
seitsemdn. Uusille mentoreille jarjestettiin syksyllé kaksiosainen koulutus. Vuoden lopussa jarjestettiin

my8s ensimmdiset mentorikahvit seka lisékoulutus aiheesta "Miten puhun hankalista asioista?”.

Mobiilimentoritoiminta jatkui tuttuun tapaan yhteistyéssa SOS-Lapsikylan kanssa Ylitse MentorAppissa.
Toimintaa kehitettiin yhdessa vapaaehtoisten mentoreiden ja yhteistyskumppaneiden kanssa. Vuonna
2022 mobiilimentoreita oli yhteensa 10, joista yksi lopetti. Yhteensd viime vuoden aikana

mobiilimentorit kohtasivat 208 nuorta.

Mentoritoiminnassa tehtiin myés tiiviisti yhteistydta Yeesin oppilaitostyén kanssa, ja vanha Jaksaa,
jaksaa? IG-tili muutettiin yeesi_oppilaitoksissa -tiliksi ja se keskittyy jatkossa mentoritoimintaan ja
oppilaitostyshén. Seuraajia tilillad on 967. Vuoden 2022 aikana luotiin my&s mentoritoimijoiden

verkosto, jonka tarkoituksena on tavata noin nelja kertaa vuodessa. Tapaamisia oli viime vuonna kaksi.

Mentoritoiminta syyskausi 2022 Mentorikauden syksyn tapahtumat

* 3 yhteistyd oppilaitosta * mentorikoulutus osa I: 23

14 mentoria. 16 aloitti, kaksi * mentorikoulutus osa ll: 13

keskeyttanyt ¢ moment-koulutus: 7

40 mentoritapaamista mentorikahvit syksy: 9

lisakoulutus syksy: 14
Mobiilimentoroiti Sos-lapsikylan Ylitse 3 mentoreiden tyénohjausta, 23
MentroApp:ssi kayntikertaa
9 mobiilimentoria .10 aluksi, yksi

keskeytti) Yeesi_oppilaitoksissa IG-tili

208 mobiilimentoroinnissa kohdattua * 967 seuradjaa

nuoria

3 toteutettua mentorikoulutusta




VAIKUTTAMINEN & VIESTINTA

Nuoret ovat osallistuneet mielenterveytté koskevaan paatéksentekoon.

Viestinnassa léhes kaikki Yeesin viestintakanavat ovat tavoittaneet paremmin kohderyhmad. Suurin
tekija tahan on ollut viestintdassitentin palkkaaminen Yeesin toimintaan Paikka auki -avustuksen
turvin. Viestintakanavia on kirkastettu ja viestinnan resursseja on kohdistettu eniten nuoria

tavoitettaviin kanaviin ja vuoden aikana on otettu kayttéén kuukausittaiset viestintéteemat.

Viestinnan suuria onnistumisia on ollut muun muassa viestinnén kuukausiteemojen kautta tuotettu
mielenterveyttd edistava ja mielenterveystaitoja vahvistavan siséllén tuottaminen, joka on selvasti
kiinnostanut kohderyhmaa. Lisaksi viestinnallinen yhteistys on ollut onnistunutta. Yhteistyépostauksia
on tehty mm. Mixed finns-yhteisén ja Verkkonuorisotalo Loisteen kanssa. Akfiivisesta ja visuaalisesti
laadukkaasta somesisallésta on tullut positiivista palautetta ja Yeesin viestintaa on benchmarkannut

ainakin kaksi toimijaa.

Vaikuttamista on tehty resurssien puitteissa.Yeesi oli mukana Terapiatakuu-tempauksessa,
vaikuttamassa Nuorten hyvinvointiohjelmaan, osallistumalla mielenterveysstrategian tyépajaan,
toimimalla verkostoissa, lausumalla STM:n mielenterveys- ja paihdelain uudistuksesta, seka
allekirjoittamalla Setan translain uudistusta ja Allianssin “Keskittykéd nuorten syrjaytymisen juurisyihin,

jattakad jengipopulismil”-vetoomukset.

Yeesi on vaikuttanut myds keskeisten verkostoiden kautta, sekd omassa viestinnassa vaikuttamalla
asenteisiin ja véhentédmalla mielenterveysstigmaa. Vaikuttamista on tehty myds puheenvuoroilla
erilaisissa tapahtumissa ja keskustelutilaisuuksissa, kuten Lifeline tapahtumassa Galwayssd, Irlannissa
16.7., REIMAGINING | Youth Mental Health konferenssissa Ké6penhaminassa 29.9.-1.10 seka Ylen
Aurora tulevaisuustapahtumassa Levilla 18.11.

Tavoittavuus somessa: Edustukset:
* Instagram: 73 448 ¢ Mielenterveyspooli: Erika Karstinen & Kalle
Tiktok: 198 000 Laantera
Twitter: 33 016 Kukunori ry hallitus: Noora Nurminen
LinkedIN: 14 548
Facebook: 66 959 4 Ohjausryhmajasenyytta

7 Eri verkostoa, joiden kautta vaikutamme
Tavoittavuus verkkosivuilla:

* kavijamaara: 31980 3 Lausuntoa tai vetoomuksen allekirjoitusta
* istunnot: 58 502

Tavoittavuus muussa
viestinnassa:
 Uutiskirjeen tilaajat: 535

e Mediaosumat: 3




YHDISTYS

Yhdistys on sen jasenten muodostama kokonaisuus, joille kuuluu myss ylin paatésvalta
yhdistyksessa. Toimikauden 2022 lopussa yhdistyksessa oli: 152 jasentd, 2 kunniajasentd, 17
yksityistd kannattajajasentd ja 3 yritys- ja yhteisékannatusjdsentd. Yeesi on Suomen
nuorisoalan kattojarjests Allianssi ry:n, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n, Kukunori ry.n

seka tyénantajana Hyvinvointiala Hali ry:n jasen.
Yeesin kevatkokous pidettiin 21.4.2022 hybridimuotoisena Yeesin toimistolta. Kokouksen
alussa esittaytyivat Yeesin uusien verkkotydn- ja Muudi-hankkeen sekd mentoritoiminnan

tyéntekijat kertoen tarkemmin hankkeiden tavoitteista ja ensimmaisen vuoden toiminnasta.

Yeesin syyskokous pidettiin 8.12.2022 hybridimuotoisena Yeesin toimistolta. Kokouksessa

valittiin Yeesin hallitukseen uusia jasenia tulevalle kaksivuotiskaudelle.

Hallitus 2022

Puheenjohtaja Hallituksen jasenet

e Lauri lkola ¢ Mohamed Yousuf
¢ Onni Westlund
Varapuheenjohtaja Niko Nyholm

e Jenna Wabhlsten Veeti Mieskonen

Jasna Mleskoski

Hallituksen varajasenet
* Roope Lipsanen

e Selja Salomaa




HENKILOSTO

Vuonna 2022 Yeesin henkiléstéssa oli jalleen jonkun verran muutoksia, koska kolmivuotinen
Jaksaa, jaksaa? -hanke p&attyi toukokuun lopussa ja uudet Verkkotyén- hanke ja Muudi -
hanke kaynistyivat. Lisaksi Mentoritoimintaan saatiin jatkoa ja Paikka auki -avustuksella
palkattiin viestintGassistentti. Lisaksi saimme uusia tuntitydntekijoita kevaalla Sekasin-
ryhméachattiin sekd syksyllé Muudi-hankkeeseen sisalléntuottajaksi ja opilaitostoiminnassa
uuden oppilaitosvierailja-pilotin toteuttamiseen, joten vuoden aikana oli useita rekrytointeja,
joiden kautta Yeesiin saatiin jélleen erinomaisia uusia tydntekijsitd. Vuoden alkaessa
Yeesissd oli tydsuhteessa kahdeksan henkiléd ja vuoden lopussa 14 henkilld&. Koska
henkiléstéssa oli muutoksia ja uudet rekryt, perehdyttéminen veivét paljon aikaa, niin

poikkeuksellisesti Yeesissa ei ollut harjoittelijoita vuonna 2022.

Koronan jalkeen paéstiin jalleen toteuttamaan henkiléstén kehittamispaivia seké myos
tyshyvinvointia tukevia virkistyspaivia, joita toteutettiin kausittain kevat- ja syyskaudella.
Toimiston yhteisilla kehittamispaivilla keskityttiin kevaalla tyshyvinvointi teemaan ja syksylla

yksityisyyteen sekd Yeesin turvallisemman tilan periaatteiden paivittamiseen.

Henkiléstén hyvinvoinnin tukemiseksi ja toimivan tyén teon mahdollistamiseksi kasvaneen
henkilostomadaran mysta alettiin myds tarkastelemaan hieman yhteisia rakenteita ja

palaverikaytantsjq, jotta ne palvelisivat paremmin tyéntekemisté muutoksien mysta.

Kuukausipalkkaiset tyontek Tuntityontek

Erika Karstinen Mira Oikarinen (31.1. asti)

Noora Nurminen Tuuli Kalliainen (21.3. alkaen)

Harri Helkio Emilia Kettunen (29.3. alkaen)
Julianna Brandt Yolanda Correa Brown (16.9. alkaen)
Ville Sarkela (31.5. asti) Petra Karjalainen (11.11. alkaen)
Oona Héanninen (31.1. asti) Riina Remes (11.11. alkaen)

Mira Oikarinen (14.2. alkaen)

Riina Heikura (1.2. alkaen)

Vanessa Grant (28.3 alkaen)

Charlotta Ekman (12.5. alkaen)

Kalle Laantera




TALOUS

Yhdistyksen vuosittaiset tuotot on kasvanut tasaisesti ja talous on vakaalla pohjalla. Vuonna
2022 varsinaisen toiminnan kokonaistuotot olivat 475 107,45 euroa, jotka on Yeesin
historian korkeimmat vuosittaiset tuotot. Toiminnan padasiallinen rahoittaja oli tanakin
vuonna Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA, joka myénsi avustusta Yeesin
perustoimintaan nuorten mielenterveyden edistamiseen 190 000€ sekd uutena AK-
avustuksena Mentoritoimintaan 70 000 €. Uusina kehittamishankkeina kéynnistyi Muudi-
hanke, johon mydnnettiin avustusta 68 000 € ja Verkkotyén-hanke, johon my&nnettiin
avustusta 74 300 € sekd Paikka auki-avustus 44 300€. Jaksaa, joksaa? -hanke jatkui vield
kevaaan ajan siirtyvan 79 143€ avustuksen turvin, josta oli eteenpéin delegoitavaa avustusta
26 878,89 € hankkeessa yhteistyskumppanina toimivalle Nyyti ry:lle.

Stean lisaksi Yeesin yleiselle kustannuspaikalle tuli jasenmaksu ja muita tuottoja 5772,23€ ja
The Body Shop yhteisty6 tuotti 1239€ oppilaitosvierailupilotin kehittamiseksi .
Varainhankinnan osalta vuoden 2020 lokakuussa voimaan astuneen rahankeraysluvan
puitteissa kerattiin vuoden 2022 aikana varainhankinnan tuottoja yhteensa 15 967,95 €.
Varainhankinnan tuotot olivat alhaisemmat kuin kahtena viime vuonna, mutta tahan on

osaltaan vaikuttanut maailmanpoliittinen tilanne.

Yhdistyksen palkanlaskennasta seka kirjanpidosta huolehtii Tulosnurkka Oy. Tysterveydesta

on sopimus Heltti Oy:n kanssa.
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